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Presentación

En el 2025, tercer año de nuestro nuevo Plan de Desarrollo 2023 - 2028, avanzamos en el cumplimiento de nuestros propósitos

institucionales en el marco de la excelencia académica, investigativa, administrativa y financiera; así como en la contribución al

fortalecimiento de la ciudadanía y la democracia, propendiendo por una sociedad pacífica, incluyente y saludable. Fortalecimos

nuestras alianzas nacionales e internacionales y consolidamos nuestro campus en el ámbito cultural, ecológico y deportivo.

Estas fueron las 7 apuestas estratégicas que marcaron el accionar del nuevo plan de desarrollo que permitirán dar continuidad al

posicionamiento de la Universidad del Norte como referente en la Costa Colombiana a nivel de Educación Superior. Estas

apuestas le permitieron a la universidad en el primer año de implementación del nuevo plan de desarrollo reconocer que el

camino hacia el crecimiento y la más alta calidad se encuentra representado en la calidad del profesorado y de nuestros

colaboradores administrativos que encaminan su gestión hacia la consecución de la excelencia y el desarrollo integral de

nuestros estudiantes como profesionales y ciudadanos del mundo.

Con una invitación a fortalecer el trabajo en equipo, la motivación, la gratitud y el orgullo por nuestra institución iniciamos el

año 2025, apuntando a mantener el sello de excelencia que la ha caracterizado desde hace mas de 57 años de fundación.
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Excelencia Académica

Los procesos académicos Los procesos académicos comprenden el conjunto de acciones de docencia, investigación y

proyección social que se llevan a cabo en el contexto de la práctica formativa para lograr los propósitos trazados en nuestra

misión institucional.

La excelencia académica se constituye como la principal apuesta estratégica de la Universidad del Norte como institución de

educación superior, y su desarrollo es posible por medio de la interacción sinérgica de profesores y estudiantes, así como las

actividades desarrolladas por la planta de funcionarios que, desde la planeación y ejecución de las demás apuestas estratégicas,

contribuyen al avance de la excelencia académica de la institución.

Una de las muestras de nuestro compromiso con la excelencia fueron los resultados obtenidos en las pruebas Saber Pro-2023 II,

que llevaron a la Universidad del Norte a situarse en el Top 10 de entre las mejores universidades del país, ocupando el puesto

número 8, y el primer puesto en la región caribe, con 12 de nuestros programas ubicados en los primeros 5 puestos a nivel

nacional.



Excelencia académica
Población 2025

(95%)

II Semestre

29 pregrados

120 posgrados en 

funcionamiento

15 Doctorados

46 Especializaciones

59 Maestrías

Doctores 65%     

Magíster 35%Planta profesoral

10.268 

estudiantes 
pregrado

1.626 

estudiantes 
posgrado

11.894
Población total

Programas

Población

I Semestre

(95%)

29 pregrados

120 posgrados en 

funcionamiento
15 Doctorados

46 Especializaciones

59 Maestrías

9.945 

estudiantes 
pregrado

1.353 
estudiantes 
posgrado

11.298
Población total



Uninorte en Rankings 2025 Universidades Privadas

Excelencia académica



Excelencia académica - Pregrado

Ejecución de los programas acreditados.

88%

Nuevas acreditaciones

Iniciaron autoevaluación:

• Filosofía

• Odontología

• Geología

Recibieron resolución

• Matemáticas

• Relaciones internacionales

Asignacion de pares

• Comunicación social y periodismo

• Ingenieria industrial y electronica

• Derecho

• Arquitectura

A la espera de informe pares

• Ingenieria electrica

• Diseño grafico

En autoevaluacion

• Contaduria publica

• Ingenieria civil

• Enfermeria

• Musica

• Ciencias políticas y gobierno

Renovaciones

Acreditación nacional



Ejecución de los programas 

acreditados.

42%

Nuevas acreditaciones

En autoevaluación:

• Especialización en medicina 

interna

• Doctorado en Ing. Civil.

• Doctorado en Ing. Sistemas y 

computación. 

• Doctorado en Ing. Eléctrica y 

electrónica.

A la espera de visita de pares

• Especialización en pediatría

• Doctorado en Ing. mecánica

• Doctorado ciencias del mar

• Maestría educación

• Doctorado Cs Sociales

• Maestría desarrollo social

• Maestría Ing. administrativa

Iniciaron autoevaluación

• Mae. Gobierno de tecnología 

• Mae. En estadística aplicada

• Mae. En física aplicada

• Mae. En Ing. ambiental

• Mae. En Ing. industrial

Recibieron resolución

• Doctorado en psicología

• Maestría en derecho

• Maestría en Ing. Civil

• Maestría Ing. sistemas

A la espera de resolución

• Doctorado en Ing. industrial

A la espera informe de pares

• Mae. En Cs básicas biomédicas

Renovaciones

Excelencia académica - Posgrado
Acreditación nacional



La misión del Instituto de Idiomas de la Universidad del Norte se fundamenta en formar ciudadanos críticos capaces de hacer

aportes significativos a la región, la nación y el mundo, mediante el desarrollo de la competencia comunicativa, la competencia

intercultural y la construcción de conocimiento sobre el lenguaje, la enseñanza de lenguas y la cultura.

Dentro de los servicios prestados, se encuentran:

✓ Idiomas para estudiantes de Pregrado.

✓ Maestría en Enseñanza del Inglés

✓ Especialización en la Enseñanza del Inglés

✓ Cursos libres.

✓ Español para extranjeros.

✓ Programas Empresariales.

✓ Programa para Instituciones Educativas.

✓ Centro de Escritura ECO.

Instituto de Idiomas 

Excelencia académica



De manera complementaria, la Universidad logro disminuir su deserción académica hacia 3,67% para 2025-I y en 3,78% para

2025-II. En conjunto con las deserciones no académicas, se obtuvieron resultados del 2,95% de deserciones totales para

2025-I y 2,97% para 2025-II.

Deserción Intersemestral

2025-I 2025-II

Excelencia académica



Resultados Pruebas Saber Pro

Puntaje global Uninorte

176

a nivel nacional 

Universidades Privadas

8vo Puesto

en la Región Caribe

1er Puesto

Programas (27%) en los 5 

primeros puestos a nivel 

nacional

8

Programas (86%) en el Top 

10 a nivel nacional

25

Excelencia académica



La reforma curricular en la naturaleza misma de las universidades, el cambio es una constante presente siempre en sus procesos

de construcción y desarrollo. Hace parte del día a día, de la cultura que predomina en toda la planificación de futuro de

instituciones como la Universidad del Norte.

Siguiendo esta premisa, logramos finalizar la etapa de “reflexión curricular” con la que iniciamos el camino hacia la reforma

curricular, por lo que este año iniciamos la etapa de implementación de los primeros resultados de la etapa antes mencionada.

De esta forma, estructuramos distintas propuestas desde cada una de las áreas del conocimiento de la universidad, con el fin de

transformar el marco curricular y dinamizar los procesos para alcanzar la excelencia.

Reforma Curricular

Excelencia académica



Virtualización de Programas

Programas

Continuamos convenio con 

SCALA Learning para fortalecer 

oferta virtual en posgrado

Acciones

Excelencia académica

Programas virtuales
Especialización seguridad y 

salud en el trabajo

Programas presencial/virtual Doctorado en educación

https://virtual.uninorte.edu.co/


El CEDU le apunta a acompañar al docente Uninorteño en sus procesos de innovación pedagógica, brindándole las

herramientas y los recursos necesarios para construir ambientes centrados en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se

materializa por medio de diplomados, clubs de lectura, asesorías y acompañamientos pedagógicos, seminarios, programas de

formación, pruebas diagnósticas, planes de transformación del aula, concursos de innovación, monitorias tecnológicas, entre

otras.

En el 2025 seguimos aumentando la oferta de cursos virtuales en la plataforma digital BrightSpace, nuestro Sistema de Gestión

del Aprendizaje (LMS), ofreciendo su servicio desde la nube, de la misma manera en cualquier tipo de dispositivo. Logrando

generar una excelente experiencia a estudiantes y profesores en el marco de la innovación educativa, el aprendizaje activo y

colaborativo.

Centro para la Excelencia Docente

Excelencia académica

https://www.uninorte.edu.co/web/cedu/programas-y-servicios


Dirección de Bienestar y Vida Universitaria

Excelencia académica

En el 2025 se modifico la estructura organizacional de bienestar estudiantil, que desde este año estará integrada en la nueva 

Dirección de Bienestar y Vida Universitaria, adscrita a la Vicerrectoría Académica y cuyo propósito será crear un entorno 

saludable y enriquecedor para el aprendizaje integral de los estudiantes. dentro de los objetivos de esta dirección está la 

implementación de estrategias para el desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes que favorezca su 

integración académica y su máximo desarrollo.

La nueva estructura contempla:

• El Centro de Recursos para el Éxito Estudiantil (CREE), que se enfoca Servicios y espacios de interacción que favorecen 

procesos de aprendizaje, el desarrollo de habilidades y el éxito en la vida académica.

• El Centro de Acompañamiento Estudiantil (CAE), especializado en la salud mental de nuestros estudiantes.

• Centro para el Desarrollo, Liderazgo y Participación Universitaria (antes Bienestar Universitario), que orientará sus acciones 

a diversificar la oferta institucional para el disfrute del arte, el deporte, el liderazgo y la participación del estudiante en las 

actividades extracurriculares que fortalecen la formación integral.

• Dirección de Unidades de Servicio y Logística Empresarial, que gestiona los espacios du Nord en el campus.



La planta profesoral de la Universidad del Norte constituye la unidad

fundamental para la divulgación y construcción del conocimiento en la

institución. Es por esto por lo que contamos con 408 plazas para profesores

de planta. Para asegurar la más alta calidad del ejercicio educativo en la

institución, 65% de ellos cuentan con título de doctorado y el 35% son

magísteres.

La universidad del norte les ofrece a los profesores diferentes actividades que

enriquecen su labor y la calidad de sus servicios, a lo largo del año los

profesores recibieron acompañamiento pedagógico a departamentos y

programas en: coteaching, IA, rediseño curricular de programas, actualización

de RAEs, aprendizaje experiencial, recursos para Saber Pro y salud mental.

Además, se implementó un nuevo sistema de categorías para el seguimiento

a los resultados alcanzados por los profesores en la evaluación integral del

desempeño y nuevos lineamientos en la elaboración de planes de

mejoramiento, con el objetivo de obtener retroalimentación que permitan

mejorar la calidad docente.

Desarrollo Profesoral

Excelencia académica



Acontecimientos Relevantes

Recibimos el registro calificado del
nuevo pregrado en Ingeniería Biomédica,

primer programa de 8 semestres de la
universidad.

Excelencia académica



Excelencia 

Investigativa



Excelencia Investigativa

La Universidad del Norte desde la Vicerrectoría de Investigación, Creación e Innovación, el conocimiento es producto de un alto

grado de interdisciplinariedad que permite un equilibrio entre la investigación básica y la aplicada, generando soluciones

innovadoras que transformen el entorno. En la Vicerrectoría, se apoya a las empresas mediante la producción de resultados con

amplias posibilidades de impacto técnico y social, se promueve la investigación en medio de nuestros profesores y se forman

estudiantes con una visión transformadora.

La universidad del norte posee el primer laboratorio de innovación en tecnología del concreto y de la construcción en el caribe

colombiano, que permite resolver desafíos de la industria del concreto y la construcción con innovación. Además, uninorte

cuenta con investigaciones de alto nivel con resultados de impacto: Uso de inteligencia artificial para la detección temprana de

enfermedades oculares, en colaboración con instituciones internacionales como la universidad Rovira i Virgili en tarragona



Resultado convocatoria en 

investigación de la planta 

profesoral

Clasificación de los 

profesores 

investigadores 

No.

Emerito 3

Senior 68

Asociado 61

Junior 93

Otros 173

• 345 Publicaciones WoS-Scopus Q1 Y Q2

• 7.165 Citaciones de publicaciones en los últimos 5 años

• 30 proyectos aprobados con recursos externos



Acontecimientos Relevantes

NAIA: un asistente virtual que revolucionará
la experiencia universitaria mediante

la mejora de la productividad y la
optimización.

LucIA: un tutor virtual que permitirá
que estudiantes y profesores puedan
resolver de una forma ágil y eficaz sus
inquietudes y procesos académicos.

MILA: asistente virtual para solución de
casos TIC del Centro de Soluciones de

Uninorte – CSU.

Las Jornadas UN Profesional se llevaron
a cabo de manera virtual y presencial en
Barranquilla y en Santa Marta en alianza

con la Cámara de Comercio, todo
bajo la temática "Inteligencia Artificial
para la competitividad empresarial y

de los negocios".

Desde el Centro para la Excelencia Docente
– CEDU se ofrecieron tres cursos

de formación en IA sobre los roles
de Explorador, Facilitador, Diseñador

y un curso en modalidad autoestudio.

MARIA: Modelo de Apoyo y Retención
con Intervenciones Adaptativas que

permitirá detectar las necesidades de
los estudiantes y contribuir a la disminución

de la deserción estudiantil.

Excelencia Investigativa



La extensión se integra con la docencia y la investigación para la transferencia y apropiación social del conocimiento,

forjando el diálogo con los sectores empresariales, gubernamentales, gremiales, de prestación de servicios y la

comunidad, para generar un pensamiento de ciudad, anticiparse y dar soluciones a las problemáticas de la sociedad.

Durante estos 24 años el área de Extensión ha tenido una labor dinámica permanente con los sectores externos.

Mediante la parte académica se transfiere conocimiento al sector público y privado para generar un impacto positivo

en la región. Ha trabajado en distintos temas, en donde genera recursos, ideas y proyectos en los que se

intercambian las investigaciones proporcionadas por los docentes para transmitir ese contenido y conocimiento

propio a la sociedad y, de esta forma, ayudando a la comunidad a beneficiarse de la innovación e investigación que

se genera a través de las instituciones.

Extensión

Excelencia Investigativa



Centro de Consultoría y Servicios (CCS)

+23 Areas de experiencia con 
el respaldo académico de 

nuestras 10 divisiones

El Centro de Consultoría y servicios (CCS), en sus 50 años ha trabajado de la mano con docentes y consultores

de diferentes áreas académicas para garantizar un apoyo al sector productivo e institucional de carácter público

y privado a nivel regional, nacional e internacional; con las últimas tendencias y conocimientos en asesorías,

consultorías, diseños, asistencia técnica y servicios técnico-científicos. El CCS cuenta con el respaldo de las

certificaciones ICONTEC e IQNET bajo la norma NTC ISO 9001-2015.

Contamos con el mejor equipo de consultores, dedicados a la solución de las problemáticas de nuestros clientes

y al logro de sus metas y propósitos. Con el respaldo académico de nuestras 10 divisiones, ponemos el

conocimiento y las capacidades de nuestra planta docente al alcance de la empresa y la sociedad.

+150 Expertos 
consultores

+500 Empresas 
publicas y 
privadas.

Excelencia Investigativa



Centro de Educación Continuada

En el Centro de Educación Continuada (CEC), a lo largo de sus 47 años de historia, ha trabajado por la necesidad

de actualización del conocimiento, acompañando a la comunidad desde el momento de la niñez hasta el nivel

profesional. Nuestra oferta de programas de educación continuada abarca temáticas de interés actual, en las

distintas áreas del conocimiento. Los cursos ofrecidos están diseñados pensando en la flexibilidad y comodidad

para el estudiante, al contar con la modalidad presencial, virtual sincrónica y asincrónica, e híbrida.

Excelencia Investigativa



Pisotón

Desde Pisotón, el programa de educación emocional de la Universidad del Norte, cumplimos 26 años de trabajo

social en la búsqueda, prevención y promoción de la salud integral de los niños de manera recreativa, educativa y

formativa. Puesto que cada etapa del desarrollo normal de los niños puede generar estados de ansiedad, conflictos

y temores, se plantea la necesidad de contar con instrumentos de intervención temprana que permitan al niño y su

medio el conocimiento y comprensión de situaciones, expresiones afectivas, temores, conductas y tendencias

propias del proceso de desarrollo. Es así como en 2025 aun logramos impactar la vida de muchos niños y sus

familias.

Excelencia Investigativa



Excelencia 

Administrativa y 

Financiera



La Universidad del Norte concibe la gestión universitaria como el liderazgo de equipo para cumplir con la misión

institucional, dando apoyo a las funciones académicas: docencia, investigación y extensión; con creatividad, innovación

y alta calidad. La gestión administrativa planifica y vela por el crecimiento de la Universidad, su sostenibilidad, la

correcta asignación y uso eficiente de los recursos, la calidad , el mejoramiento continuo de los servicios y procesos, la

modernización de la infraestructura para un campus atractivo, el desarrollo tecnológico, el respeto por el medio

ambiente y el cumplimiento de las políticas administrativas, en una integración armónica con la estrategia académica

en la búsqueda constante de la excelencia y el liderazgo.

Con el objetivo de tomar acciones de mitigación efectiva frente al cambio climático y con el compromiso de disminuir 

las emisiones de CO2, Promigas y Uninorte construyeron la granja solar universitaria más grande del país.

Excelencia Administrativa



Campus Atractivo

Área Total de Terrenos: 

25,6 Has.

Área Construida: 

96,2 Has.
120 Laboratorios

171 Salones de Clase

Excelencia Administrativa



Sistema de Gestión Ambiental

Cumplimos con todas las normativas de carácter nacional e internacional para la sostenibilidad ambiental. Es por esto

por lo que formamos a nuestros auditores internos en la ISO 14001. Dentro de nuestro Sistema de Gestión de la

Calidad, uno de nuestros ejes más importantes es la sostenibilidad ambiental, para la cual hacemos seguimiento de

nuestros programas de gestión que nos permiten mantener estándares que miden la sostenibilidad a largo plazo,

como la huella de carbono anual de la Institución.

Contamos con programas de refuerzo para la formación en sostenibilidad y gestión ambiental en la plataforma

Brightspace, que se encuentran disponibles para acceso de toda la comunidad Uninorte.

En la Universidad del Norte reconocemos que el mundo, inevitablemente, pasará por un proceso de transición

energética que se alejará cada vez más de los combustibles fósiles y se acercará a las fuentes de energía renovables. Es

por esto por lo que la universidad inauguró su Sistema de Autogeneración de Energía a partir de Fuentes Fotovoltaicas.

Excelencia Administrativa



Sostenibilidad ambiental

Promigas y Uninorte construyen una

granja solar para producir energía limpia

y reducir emisiones de CO2. Cerca de

28 mil metros cuadrados intervenidos,

el proyecto de energía limpia reducirá
más de 2 mil toneladas de CO₂ al año.

Las pruebas operativas se realizarán en

2025..

Excelencia Administrativa

Evento Solve Climate 2025: Cambio

climático y soberanía alimentaria,

conectó voces del Caribe colombiano

con una red internacional de más de 50

países comprometidos con la educación
sobre el clima y la justicia ambiental.

Más de 800 visitantes han explorado

las rutas ecológicas de Ecocampus en

Uninorte..

Seminario Escuela del Agua y la Tierra,

para promover el pensamiento colectivo

sobre territorio, ecología, cultura y

creación.

+ de 200 eventos, actividades, campañas y 

estrategias de concientización y

cuidado del medio ambiente



Gestión del Talento Humano

Para la Universidad del Norte el factor primordial de éxito y desarrollo es el talento humano, con lo cual se hace

necesario realizar una selección efectiva de funcionarios y profesores cuyos valores individuales se alineen con los

institucionales, y se encuentren comprometidos con la excelencia. Más allá de seleccionar al personal idóneo, desde la

Gestión Humana propendemos por ser una empresa que concilia el trabajo, la familia y el desarrollo personal, siendo

una gran prioridad el bienestar organizacional.
En esta línea, la Universidad del Norte cuenta con un programa de Empresa Familiarmente Responsable (EFR) que ofrece
beneficios extralegales a sus colaboradores para conciliar la vida laboral y la personal y/o familiar e impulsar el potencial de
nuestra comunidad.
La Universidad del Norte tiene un compromiso con su comunidad, y esto incluye el bienestar de sus colaboradores

como una de las prioridades de la planeación institucional. Estos esfuerzos permitieron que en el 2025 se diera:

Beneficios EFR

Desconexión laboral, ampliación 

trabajo remoto, terapia de pareja, 

licencia de paternidad, etc.

Excelencia Administrativa



Gestión de Tecnología Informática y de Comunicaciones

La Dirección de Tecnología Informática y de Comunicaciones (DTIC) tiene como misión liderar la implementación ágil

de servicios TIC innovadores, con altos estándares de calidad, confiables, disponibles y seguros; mantenerlos

actualizados y velar por contar una infraestructura tecnológica con la capacidad adecuada para garantizar los niveles

de disponibilidad, automatización, simplicidad, seguridad y desempeño requeridos por los servicios TIC. Todo bajo

unos procesos de gestión basados en las mejores prácticas establecidas en marcos internacionales de gobierno de TI y

de gestión de servicios TIC.

A su vez, DTIC tiene la importante labor de velar por la actualización de la infraestructura tecnológica institucional y

capacitar a funcionarios en el aprovechamiento de dichas tecnologías y servicios.

99% en cobertura de red 

inalámbrica del campus 

universitario 

5 estudiantes por 

computador

68 salas de 

informática

Excelencia Administrativa



Gestión de Logística y Seguridad Integral

Implementada la tecnología de 

analítica de video para 

fortalecer la seguridad en el 

campus.

Ventanilla digital diseñada e 

implementada para una 

gestión centralizada de 

correspondencia en la 

institución.

Excelencia Administrativa

En operación el sistema de gestión de 

proveedores ADILA.

En la Universidad del Norte la gestión logística tiene un
impacto significativo en el óptimo funcionamiento de la
institución. Por lo que la administración eficiente de los
recursos físicos y humanos disponibles contribuye con la
mejora y calidad de los procesos que en ella se
desarrollan.



Gestión de Comunicaciones

En la Universidad del Norte, la gestión de comunicaciones y relaciones públicas es fundamental para el clima, la cultura y el

posicionamiento de la Institución. Para lograrlo, se fomentan diversos medios y mecanismos de comunicación que permiten

una interacción fluida con estudiantes, profesores, colaboradores administrativos, directivos, egresados, sus familias y la

comunidad en general.

El programa El Poder de la Lectura presentó
en el primer semestre del 2025 la obra “Antes
de Colombia los primeros 14.000 años” del
autor Carl Langebaek, la cual revisa el pasado
de Colombia a través de la arqueología y su
obra.

Excelencia Administrativa

Esta serie audiovisual comparte y celebra a
los personajes y temas que son motivo de
orgullo para toda la región y el país y que
con sus visiones, experiencias y legados,
han dado forma a una identidad única: el
ser Caribe. Su segunda temporada contará
con 8 nuevos capítulos.

Más de 700 episodios disponibles en
plataformas como Spotify, Deezer, Apple
Podcast, Google Podcast y Spreaker.

Su capacidad y calidad de producción
han impulsado un crecimiento
del 107% en su audiencia de
radio podcast en el último año.

En el segundo semestre se leyó la obra “Volver
la vista atrás” de Juan Gabriel Vásquez, que
propone un recorrido literario por la historia y
experiencia de la familia Cabrera, ofreciendo
un espacio para la reflexión colectiva sobre
política y fanatismo.



A través de estrategias y decisiones financieras de alto impacto, se promueve la sostenibilidad económica, social,

organizacional y ambiental de la Universidad, para poder apoyar el crecimiento y desarrollo académico mediante el

manejo efectivo de los recursos.

Gracias a la sobresaliente labor de la Oficina de Financiamiento Estudiantil, el cumplimiento poblacional de pregrado

estuvo en línea con las metas establecidas para las dos cohortes del 2025 (2025-I: 99% y 2025-II: 98%). Durante este

año, se reafirmó una vez más el posicionamiento Nacional de la Universidad, recibiendo una población de 1.157

estudiantes nuevos que iniciaron sus estudios en el primer semestre del año en los 29 programas de pregrado que se

ofrecen y otros 768 lo hicieron en el segundo semestre.

Gestión Financiera



Fortalecimiento del sistema de financiación y becas

Nuevos aliados y líneas de 

financiacion

• Beca Nutresa

• Beca Velez Reyes

• Beca Alvaro Jaramillo

• Gobierno Nacional

• Beca Hospital Universidad del 

Norte

• Tu futuro mejor con Uninorte

• Brilla

• Lumni

• Coomultrasan

• Coasmedas

• Bancoomeva

• Sura

• Sedian

Gestión Financiera



+ Becas

Otras becas ofrecidas por la Institución, en conjunto con otras entidades y/o terceros, que desde hace muchos

años han permitido a miles de estudiantes acceder a la educación superior.

Gestión Financiera



Principales Indicadores

I Semestre 

9.954
Estudiantes de pregrado con 

crédito o beca (72%)

4.232 Estudiantes de pregrado becados 

(29%)

706 Estudiantes de posgrado con 

crédito o beca (53%)

232 Estudiantes de posgrado becados 

(17%)

II Semestre 

10.012
Estudiantes de pregrado con 

crédito o beca (73%)

4.168 Estudiantes de pregrado becados 

(31%)

652
Estudiantes de posgrado con 

crédito o beca (55%)

260
Estudiantes de posgrado becados 

(22%)

Gestión Financiera



Fortalecer las 

Alianzas Nacionales e 

Internacionales



Alianzas Nacionales e Internacionales

Para la Universidad del Norte es una prioridad el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y la consolidación

de alianzas estratégicas, que conduzcan hacia el apalancamiento de las iniciativas institucionales dentro de una

perspectiva local y global. Este año nuestra oficina de relaciones corporativas logró 44 convenios legalizados, que

fueron utilizados para proyectos académicos e investigativos, iniciativas de inserción profesional y para el otorgamiento

de becas a estudiantes para ampliar la cobertura de educación superior en el Caribe Colombiano. Gracias a una

excelente gestión de recaudo, logramos nuevas campañas en la comunidad de egresados para el programa de becas.

Nuestra alianza estratégica más importante a nivel nacional está representada en la Alianza 4U, que nace a partir de la

iniciativa de las universidades CESA (Bogotá), EAFIT (Medellín), ICESI (Cali) y la Universidad del Norte (Barranquilla) para

la búsqueda, fortalecimiento e impulso de la excelencia académica y el desarrollo de nuestras regiones y el país.



Relaciones corporativas - Egresados

5 años de creación:

Resultados destacados:

• La consolidación del Reto 4U.
• El programa de Liderazgo para la 

Transformación Organizacional. 
• Las convocatorias interinstitucionales de 

proyectos de investigación en áreas clave 
como bioeconomía, cambio climático, 
economía creativa y educación de calidad, 
con la participación de más de 100 
profesores. 

• El reconocimiento de entidades como el 
BID, el Instituto Alexander Von Humboldt y 
el Ministerio de Ciencia, así como una 
participación destacada en la COP16. 

• La adopción de una plataforma tecnológica 
unificada para las bibliotecas de las cuatro 
universidades. Las pasantías administrativas, 
concebidas como espacios de intercambio 
de buenas prácticas entre colaboradores. La 
feria de movilidad estudiantil que ha 
beneficiado a más de 100 estudiantes. 

• La creación del programa Movilidad 4U, con 
misiones académicas en diferentes ciudades 
del país. 

• La firma de convenios internacionales, como 
el alcanzado con la Universidad El Futuro.

Alianzas Nacionales e Internacionales

Alianzas, Cooperacion y Visibilidad

➢ Fortalecimiento de la estrategia 
Uninorte – Alemania: 

o Firma de la renovación del acuerdo de 
intercambio académico en la 
Universidad Johannes Gutengerg de 
Mainz, en el marco de los 50 años de 
esta alianza.

o Relacionamiento con FAU Erlangen-
Nürnberg: Klinikum Nürnberg.

➢ Misión de gestión de la Cátedra Europa 
2026 en Austria, próximo país de 
honor.

➢ Firma de convenio Erasmus con la 
Universidad de Carinthia, Austria, para 
movilidad de estudiantes, profesores y 
staff.



Movilidad y Visitantes

Movilidad estudiantil saliente

636

Movilidad estudiantil entrante

1.018

En 2025 se gestionaron

44 convenios académicos

internacionales:

• 28 Nuevos

• 16 Renovaciones

Ver sección de Cooperación Internacional

Ver sección de Cooperación Internacional

Alianzas Nacionales e Internacionales



Cooperación 

Internacional



Alianza 4U

La Alianza 4U, constituida por las universidades CESA,

EAFIT, ICESI y UNINORTE, se enfoca en trabajar de manera

conjunta para el logro de las misiones institucionales a

través de actividades sustantivas de la educación,

docencia, investigación y extensión. Esta busca proponer

nuevos programas académicos a la sociedad, proyectos de

innovación y el fortalecimiento de las herramientas

tecnológicas y pedagógicas; así como el mejoramiento de

los sistemas de calidad para la mejora continua.

De esta manera, la alianza ha fortalecido su presencia en

el mercado global a través de la participación en ferias

internacionales de educación, lo que ha permitido una

mayor proyección y posicionamiento de las universidades

en el ámbito internacional.

Alianzas Nacionales e Internacionales



Oklahoma State 

University

East Carolina University

Purdue University 

University of South 

Florida (USF)

North Carolina State

University

Penn State University

Mision Fintech - MBA

Resultados Alianzas Estratégicas

Alianzas Nacionales e Internacionales

Plan de relacionamiento 

estratégico con:

El rector Adolfo Meisel Roca,
Stephan Jolie, vicerrector de

Aprendizaje y Enseñanza de la
JGU, y Lennin Gell Hernández

Alarcón, cónsul general de
la República de Colombia en

Fráncfort del Meno, plantaron el
árbol de la amistad.

Firma de la renovación del acuerdo de
intercambio académico en la 

Universidad
Johannes Gutengerg de Mainz, en el
marco de los 50 años de esta alianza.



Contribuir al 

Fortalecimiento de la 

Ciudadanía y la 

Democracia



Ciudadanía y Democracia

La Universidad del Norte desde su actividad formativa, construye personas comprometidas con las distintas

dimensiones de desarrollo de la ciudadanía y democracia. Para lograr este propósito, se plantean dos retos

fundamentales. En primera instancia, la preparación y el acompañamiento a los estudiantes para que, más allá de su

aprendizaje disciplinar, obtengan las competencias y actitudes necesarias para ejercer una ciudadanía responsable y de

impacto. En segunda medida, implica el fortalecimiento de la capacidad institucional para generar cambios en el

entorno inmediato y mediato.

En pro de fortalecer las competencias ciudadanas, democracia y defensa de lo publico en la Universidad del norte se

construye una comunidad que conecta saberes y amplifica voces que transforman, desde Uninorte Fm Estéreo.



+ de 3.100 estudiantes impactados 

con campañas, intervenciones y 

actividades de liderazgo y cultura 

ciudadana

Actividades que reunieron 

estudiantes: 

• Congreso Joven 

• Torneo de debate Uninorte 

• MUNUN y MUNEA

• Cátedra de pregrado "Leadership

and Teamwork" 

• Multiplicadores de liderazgo

• Seminario de posgrados 

"Presidentes de Empresa"

Resultados

Ciudadanía y Democracia



Contribuir a una 

Sociedad Pacífica, 

Incluyente y 

Saludable



Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

Desde la Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable se reconoce la importancia de la educación

como eje transformador de la sociedad para el cierre de brechas y la generación de mayores

oportunidades para todas las personas, caracterizándose por enarbolar valores, como: la justicia, la

cooperación, la equidad, la solidaridad, entre otros.

Tener una Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable es al mismo tiempo un proceso y una meta, lo

cual se basa en un trabajo continuo en el que los miembros de la comunidad universitaria se

convierten en generadores de acciones que impactan su entorno.



ASI SE VINCULAN Y PARTICPAN NUESTROS ESTUDIANTES:

+ de 6500 en estrategias y actividades
de prevención y promoción de la salud
integral y el bienestar emocional.
+ de 3000 en estrategias y actividades
de Cultura Universitaria y Liderazgo
Estudiantil.
+ de 1700 en actividades de desarrollo
cultural y artístico de Bienestar
Universitario.
+ de 1700 en actividades de deporte y
recreación.
+ de 1000 en eventos, actividades y
estrategias relacionadas con temas de
violencia, acoso y discriminación.

Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

Se oficializó la Política de Diversidad, Equidad e interculturalidad,
mediante Resolución del Consejo Académico No. 32 del 30 de abril de
2025, para fortalecer la protección de los derechos de las personas de la
comunidad universitaria y el compromiso institucional con un modelo
educativo incluyente..

+ de 900 estudiantes participaron
en espacios de fortalecimiento de
competencias ciudadanas, democracia
y defensa de lo público.

Realizado el Torneo de Debate
Uninorte con el objetivo fortalecer
el pensamiento crítico, la
argumentación y la participación
ciudadana de más de 90 bachilleres.

Más de 200 delegados de colegios
y universidades hicieron parte
del Modelo de la Naciones
Unidas de Uninorte – MUNUN.



ASI SE VINCULAN Y PARTICPAN NUESTROS ESTUDIANTES:

Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

Se realizó el lanzamiento del Diplomado en Liderazgo e Innovación para 
la Creación de Valor Público, un espacio que promueve el 
reconocimiento y fortalecimiento de las juventudes como agentes de 
cambio, con la participación de 90 jóvenes barranquilleros entre los 14 y 
28 años y el apoyo de Nuestra Barranquilla, Fundación Corona, 
Fondation Botnar y Diseño Público.

230 niños se vincularon al vacacional UNIKIDS y sus actividades para el 
desarrollo del pensamiento lógico, la autorregulación emocional, la 
empatía, el liderazgo y el trabajo en equipo.

UNIVOLUNTARIOS:



Consolidar el 

Campus Cultural, 

Ecológico y 

Deportivo



Campus Cultural, Ecológico y Deportivo

El bienestar de nuestra comunidad universitaria es una de nuestras prioridades en la Universidad del Norte. Trabajando

por ese objetivo, llevamos a cabo iniciativas para que nuestros estudiantes, colaboradores administrativos y docentes

cuenten con un espacio en donde en cada rincón esté lleno de cultura, arte y ecología.

La cátedra y la lectura se vivirán en nuestro campus y fuera de él como estrategia para enriquecer nuestro acervo

cultural y conocimiento desde la apreciación de distintas perspectivas y corrientes de pensamiento.

Reconocemos que el campus Uninorte es más que los espacios físicos y la infraestructura, está conformado por las

personas que lo habitan. Es así como desde este eje propendemos por tener un espacio dinámico que permita a la

comunidad académica idear e implementar buenas y nuevas maneras de vivir en un ambiente ecológico, cultural y

deportivo



Participación en la Feria 
del Libro en Frankfurt.

• En el campus y en el Gran Malecón se celebró el Uninorte Jazz Week, con la 
participación de estudiantes y docentes del Departamento de Música, quienes 
compartieron su talento con la comunidad barranquillera.

• El Festival Cayeye, en su versión Voces del Caribe Global, y la Cátedra Álvaro 
Cepeda Samudio, en su quinta edición, reunieron a historiadores, expertos en 
patrimonio cultural,periodistas, escritores, editores y artistas de reconocido 
prestigio, consolidándose como espacios de reflexión y creación.

• En el marco del proyecto cultural y de protección medioambiental CUNA, se 
desarrolló el programa Yo Leo, apoyado por Univoluntarios, que beneficia a 
más de 150 niños del corregimiento de La Playa. 

• También se generaron nuevos escenarios para la promoción del arte y la 
cultura, como la MasterClass de Cumbia en alianza con la Fundación Carnaval 
de Barranquilla, y las clases abiertas realizadas durante la celebración del Día 
de la Felicidad y la Semana por la Vida.

Campus Cultural, Ecológico y Deportivo

Proyectos, eventos artísticos, culturales y 

recorridos presenciales:

+ de 190 eventos artísticos y 
culturales y más de 10.000 

participantes



• El mural" Águila" de Alejando Obregón, desconocido por 
el público, se trasladó a la Universidad del Norte gracias a 
las donaciones de Bavaria y la Fundación Santo Domingo y 
es parte de La Ruta Obregón en Barranquilla, que exalta el 
legado del maestro al patrimonio cultural de la ciudad.

• La colección de arte de la universidad cuenta con más de 
25 piezas entre esculturas, pinturas, fotografías y un 
mural. Corresponden a obras de mediados del siglo XX 
hasta piezas contemporáneas del 2024, la mayoría de 
artistas destacados de la región Caribe como Yahirton
Betín, Lorena Torres, Pedro Covo, Cristo Hoyos, Norman 
Mejía y Alejandro Obregón.

Campus Cultural, Ecológico y Deportivo

• La iniciativa se enmarca en el compromiso de Bavaria, 
Uninorte y la Fundación Santo Domingo con el desarrollo, 
la preservación, promoción de la cultura y la identidad 
Caribe.

• Se ubicó de manera permanente en el Restaurante Bocas 
de Ceniza del Edificio Mario Santo Domingo, que recibe a 
más de 5 mil visitantes cada mes.



CENTRO DEPORTIVO ROBLE AMARILLO
Bajo la filosofía “mente sana, cuerpo sano” de nuestro rector Adolfo Meisel, el Centro Deportivo alberga su mayor atractivo: la piscina 
semiolímpica.
Con el objetivo de promover la salud y el bienestar en nuestra comunidad universitaria, el Centro te brinda la oportunidad de
mantenerte activo y equilibrar tu vida a través de diversas actividades deportivas y culturales.

Campus Cultural, Ecológico y Deportivo



Fin
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