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Presentación

En el 2023, primer año de nuestro nuevo Plan de Desarrollo 2023 - 2028, avanzamos en el cumplimiento de nuestros propósitos
institucionales en el marco de la excelencia académica, investigativa, administrativa y financiera; así como en la contribución
al fortalecimiento de la ciudadanía y la democracia, propendiendo por una sociedad pacífica, incluyente y saludable.
Fortalecimos nuestras alianzas nacionales e internacionales y consolidamos nuestro campus en el ámbito cultural, ecológico
y deportivo.

Estas fueron las 7 apuestas estratégicas que marcaron el accionar del nuevo plan de desarrollo que permitirán dar continuidad al
posicionamiento de la Universidad del Norte como referente en la Costa Colombiana a nivel de Educación Superior.

Estas apuestas le permiten a la universidad reconocer que el camino hacia el crecimiento y la más alta calidad se encuentra
representado en la calidad del profesorado y de nuestros colaboradores administrativos que encaminan su gestión hacia la
consecución de la excelencia y el desarrollo integral de nuestros estudiantes como profesionales y ciudadanos del mundo.

De esta manera, la Universidad del Norte reafirma su compromiso de formar profesionales integrales, líderes y responsables;
conscientes de su deber como ciudadanos de generar un impacto positivo en una sociedad que lo necesita. Es así como
cultivamos la excelencia, el principal activo de nuestro prestigio institucional.
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Excelencia Académica

Los procesos académicos comprenden el conjunto de acciones de docencia, investigación y proyección social que se llevan a
cabo en el contexto de la práctica formativa para lograr los propósitos trazados en nuestra misión institucional.

La excelencia académica comprende la principal apuesta estratégica de la Universidad del Norte como Institución de educación
superior, y su desarrollo es posible por medio de la interacción sinérgica de profesores y estudiantes, así como las actividades
desarrolladas por la planta de funcionarios que, desde la planeación y ejecución de las demás apuestas estratégicas, contribuyen
al avance de la excelencia académica de la Institución.

En la naturaleza misma de las universidades, el cambio es una constante presente siempre en sus procesos de construcción y
desarrollo. Hace parte del día a día, de la cultura que predomina en toda la planificación de futuro de instituciones como la
Universidad del Norte. Siguiendo esta premisa, en estos momentos hemos emprendido una etapa de reflexión curricular que se
materializará en una reforma que apunta a la actualización y mejoramiento de los programas académicos que ofrecemos.

En palabras de nuestro rector, Adolfo Meisel, la búsqueda de la excelencia académica debería ser <una búsqueda innovadora,
que no se ciña a libretos que han funcionado en otras partes=.



Excelencia académica
Población 2023
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Excelencia académica - Pregrado

Ejecución de los programas acreditados.
23 de 25 programas acreditables.

92%

Nuevas acreditaciones
Contaduría Pública

Iniciaron autoevaluación:
• Filosofía
• Odontología

A la espera de informe de 
pares

• Relaciones 
Internacionales

Enviaron Informe
• Matemáticas

• Ingeniería de Sistemas

A la espera de resolución

• Administración de Empresas
• Ingeniería Mecánica
• Lic. En Educación Infantil
• Diseño Industrial

Renovaciones

Acreditación nacional



Ejecución de los programas 
acreditados.

24 de 50 programas acreditables.

48%

Nuevas acreditaciones
• Mae. Enseñanza del Inglés
• Mae. En Ing. Eléctrica

Enviaron informe:
• Doc. En Ing. Industrial
• Doc. En Ciencias del Mar

Iniciaron autoevaluación:
• Esp. En Medicina Interna
• Mae. En Urbanismo

A la espera de visita de pares
• Mae. En Derecho
• Mae. En Ing. Civil
• Mae. En Ing. De Sistemas
• Doc. En Psicología

Iniciaron autoevaluación
• Esp. En Pediatría
• Mae. En Ing. Electrónica
• Mae. En Ing. Administrativa
• Mae. En Comunicación
• Doc. En Ing. Mecánica

• Maestría en Matemáticas
• Maestría en Ingeniería 

Mecánica 

A la espera de informe de pares

• Maestría en Adm. De Empresas
• Maestría en Salud Pública

Enviaron informe
• Mae. En Cs. Básicas Biomédicas

Renovaciones

Excelencia académica - Posgrado
Acreditación nacional



La misión del Instituto de Idiomas de la Universidad del Norte se fundamenta en formar ciudadanos críticos capaces de hacer
aportes significativos a la región, la nación y el mundo, mediante el desarrollo de la competencia comunicativa, la competencia
intercultural y la construcción de conocimiento sobre el lenguaje, la enseñanza de lenguas y la cultura.
Dentro de los servicios prestados, se encuentran:

✓ Idiomas para estudiantes de Pregrado.
✓ Maestría en Enseñanza del Inglés
✓ Especialización en la Enseñanza del Inglés
✓ Cursos libres.
✓ Español para extranjeros.
✓ Programas Empresariales.
✓ Programa para Instituciones Educativas.
✓ Centro de Escritura ECO.

Instituto de Idiomas 

Excelencia académica



De manera complementaria, la Universidad logró minimizar su deserción académica hacia 0,7% para 2023-I y en 0,8% para
2023-II. En conjunto con las deserciones no académicas, se obtuvieron resultados del 4,1% de deserciones totales para 2023-I
y 4,4% para 2023-II.

Deserción Intersemestral

2023-I 2023-II

Excelencia académica



Resultados Pruebas Saber Pro

Puntaje global Uninorte

171

a nivel nacional

9no Puesto

en la Región Caribe

1er Puesto

programas (54%) en los 5 
primeros puestos a nivel 

nacional

15

programas (32%) en los 
puestos 6 a 10 a nivel 

nacional

9

Posiciones a 

nivel nacional
Programa

Lenguas Modernas y Cultura

Negocios Internacionales

Diseño Industrial

Ciencia Política y Gobierno

Economía

Relaciones Internacionales

Lic. En Educación Infantil

Matemáticas

Música

Geología

Ingeniería Industrial

Ingeniería Civil

Ingeniería Eléctrica

Diseño Gráfico

Ingeniería Mecánica

3°

1°

2°

4°

5°

Excelencia académica



La reforma curricular apunta hacia el mejoramiento del plan de estudios dentro de un esquema innovador que
permita atender a las necesidades del mercado; así como incluir las actividades extracurriculares dentro del
plan de formación del estudiante, con el objetivo de alcanzar su desarrollo integral dentro de la experiencia
educativa.

Logramos finalizar la etapa de <reflexión= con la que iniciamos el camino hacia la reforma curricular. De esta
forma, estructuramos distintas propuestas desde cada una de las áreas del conocimiento de la universidad,
con el fin de transformar el marco curricular y dinamizar los procesos para alcanzar la excelencia. Actualmente
estas propuestas están siendo estudiadas y validadas por asesores y diferentes grupos de interés para pasar a
la etapa de implementación.

Reforma Curricular

Excelencia académica



Virtualización de Programas

Lanzamiento primera fase 
Uninorte Virtual con 8 

diplomados en modalidad 
100% virtual

Finanzas para no Financieros

Programas
Continuamos convenio con 

SCALA Learning para fortalecer 
oferta virtual en posgrado y 

educación continua

Acciones

Gerencia de Cuentas 
Clave (KAM)Ciberseguridad

Ciencia de Datos y Machine 
Learning

Marketing Digital y Redes 
Sociales

Desarrollador de Aplicaciones 
Web y Móviles BIM

Habilidades Gerenciales

Excelencia académica

1 nueva especialización virtual
Gerencia de la Calidad y 

Auditoría en Salud

1 especialización 
presencial/virtual

Especialización en Valoración 
de Bienes



El CEDU le apunta a acompañar al docente Uninorteño en sus procesos de innovación pedagógica, brindándole las
herramientas y los recursos necesarios para construir ambientes centrados en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se
materializa por medio de diplomados, clubs de lectura, asesorías y acompañamientos pedagógicos, seminarios, programas de
formación, pruebas diagnósticas, planes de transformación del aula, concursos de innovación, monitorias tecnológicas, entre
otras.

En el 2023 seguimos aumentando la oferta de cursos virtuales en la plataforma digital BrightSpace, nuestro Sistema de Gestión
del Aprendizaje (LMS), ofreciendo su servicio desde la nube, de la misma manera en cualquier tipo de dispositivo. Logrando
generar una excelente experiencia a estudiantes y profesores en el marco de la innovación educativa, el aprendizaje activo y
colaborativo.

Centro para la Excelencia Docente

Excelencia académica

https://www.uninorte.edu.co/web/cedu/programas-y-servicios


El Centro de Recursos para el Éxito Estudiantil – CREE, de la Universidad del Norte, fue incorporado en el 2011 como parte de la
estrategia institucional de fomento a la permanencia y graduación.

En este centro se consolidan experiencias exitosas ya existentes en la Institución y se incorporan nuevas estrategias, generando
un modelo propio que responde a las necesidades dinámicas de nuestra comunidad educativa; con un fácil acceso y lideradas
por pares estudiantiles, profesores y profesionales expertos en aprendizaje.

Por primera vez, 126 estudiantes recibieron la certificación del Programa de Formación para Pares Estudiantiles de Apoyo
Académico (PIPE) por parte de la Asociación Americana de Centros de Escritura y Aprendizaje Universitarios (CRLA).

Centro de Recursos para el Éxito Estudiantil

1 2 3

Monitorias
Tutorías 

Académicas
Talleres de 

Repaso

Recursos

Pares 
Estudiantiles

Gestores del 
conocimiento

Excelencia académica

https://www.uninorte.edu.co/web/centro-de-recursos-para-el-exito-estudiantil-cree/apoyo-en-asignaturas


La planta profesoral de la Universidad del Norte constituye la unidad fundamental para la divulgación y construcción del
conocimiento en la Institución. Es por esto por lo que contamos con 482 plazas para profesores de planta. Para asegurar
la más alta calidad del ejercicio educativo en la Institución, 294 de ellos cuentan con título de doctorado (equivalente al
61%) y 188 son magísteres (correspondiente al 38%).

La Universidad del Norte capacita a sus profesores para mantenerlos al tanto de las tendencias de enseñanza que
atienden a las necesidades actuales de los estudiantes. Es así como hicimos partícipes a más de 50 profesores en talleres
sobre el uso de ChatGPT en sus clases, una herramienta que ha revolucionado la forma en que se constituye el
conocimiento y ha abierto un camino hacia la automatización y agilización de tareas. Para lo cual, estos talleres hicieron
énfasis en la herramienta desde una perspectiva responsable con el proceso de aprendizaje del estudiante en el marco de
la excelencia académica. De manera similar, implementamos herramientas TIC para dinamizar las clases a partir del
licenciamiento de 571 <usuarios= en Wooclap para presentaciones interactivas

Desarrollo Profesoral

Excelencia académica
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Excelencia Investigativa

La Universidad del Norte contempla la investigación como parte fundamental de la academia, que permite contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de la región y del país y, a su vez, impulsa el avance tecnológico y económico de
nuestro entorno.

El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Norte se desarrolla en el contexto de la aplicación del conocimiento
buscando estratégicamente generar productos, como las publicaciones científicas, pero, al mismo tiempo, transferir mediante
un reglamento de propiedad intelectual, el conocimiento científico y tecnológico generado a partir de las actividades de
investigación y desarrollo de sus grupos.

Para la Vicerrectoría de Investigación, Creación e Innovación, el conocimiento es producto de un alto grado de
interdisciplinariedad que permite un equilibrio entre la investigación básica y la aplicada, generando soluciones innovadoras que
transformen el entorno. En la Vicerrectoría, se apoya a la comunidad mediante la producción de resultados con amplias
posibilidades de impacto técnico y social; y se promueve la investigación en medio de sus profesores y estudiantes para
desarrollar una visión transformadora.



464 Publicaciones indexadas 
WoS-SCOPUS

Impacto del conocimiento y 

proyección social

1,58
Tasa de producción 
ISI-SCOPUS de 
profesores doctores

7.758 Citaciones

44
Grupos reconocidos 
por Colciencias: A1, A, 
B, C y D.

36 Grupos reconocidos 
por Colciencias: A1 y A

24
Proyectos aprobados 
con Fuentes o Recursos 
Externos Nacionales

20
Proyectos aprobados 
con Fuentes o Recursos 
Externos Internacionales

1 Centro de Investigación 
reconocido



Acontecimientos Relevantes

Inaugurado el nuevo Centro de 
Investigaciones Traslacionales y en 

Epidemiología Molecular, IntemLAB al 
servicio de todos los grupos de 

investigación de la división Ciencias de la 
Salud

En Operación el nuevo Portal 
Investigador para la gestión y 

ejecución de proyectos.

Desarrollado encuentro con 
empresarios antioqueños explorando 

oportunidades de investigación e 
innovación en la región

Uninorte y Promigas anunciaron la 
creación de 2 becas doctorales en el 
marco de la Alianza GreenGas, para 

investigadores de la producción, 
transporte, almacenamiento y uso de 

hidrógeno.

Desarrollados 3 programas de 
formación dirigidos a los profesores 
para fortalecer sus capacidades en 

investigación

Realizado en Uninorte el 11° Encuentro 
de Vicerrectores de Investigación e 

Innovación de CINDA para el 
intercambio de experiencias y 

conocimientos en torno a la ciencia 
abierta, la transferencia tecnológica y 

los escenarios de spin-off

Excelencia Investigativa



La extensión se integra con la docencia y la investigación para la transferencia y apropiación social del conocimiento,
forjando el diálogo con los sectores empresariales, gubernamentales, gremiales, de prestación de servicios y la
comunidad, para generar un pensamiento de ciudad, anticiparse y dar soluciones a las problemáticas de la sociedad.

Durante estos 21 años el área de Extensión ha tenido una labor dinámica permanente con los sectores externos.
Mediante la parte académica se transfiere conocimiento al sector público y privado para generar un impacto positivo
en la región. Ha trabajado en distintos temas, en donde genera recursos, ideas y proyectos en los que se
intercambian las investigaciones proporcionadas por los docentes para transmitir ese contenido y conocimiento
propio a la sociedad y, de esta forma, ayudando a la comunidad a beneficiarse de la innovación e investigación que
se genera a través de las instituciones.

Extensión

Excelencia Investigativa



Centro de Consultoría y Servicios (CCS)

11 proyectos con 

financiación de 

organizaciones 

internacionales

Con más de 45 años de experiencia poniendo el conocimiento y las capacidades de su planta docente al alcance
de la empresa y la sociedad, el Centro de Consultoría y Servicios (CCS), adscrito a la Dirección de Extensión de la
Universidad del Norte, ofrece soluciones a las necesidades y problemáticas particulares de los sectores público,
privado y social, con el sello de calidad y excelencia que distingue a la Institución.

160 propuestas 

presentadas

62 proyectos 

contratados

Excelencia Investigativa



Centro de Educación Continuada

En el Centro de Educación Continuada se acompaña a las organizaciones y personas en sus procesos de
entrenamiento, capacitación y actualización, que impacten en el desarrollo de competencias, contribuyendo con
el mejoramiento profesional y del talento humano del país y la región, con programas que respondan a las
necesidades cambiantes del mundo de hoy. Nos enfocamos en desarrollar modelos y procesos formativos
creativos, que integren el uso de las TICs y propongan soluciones para lograr una transformación significativa en
las personas y las empresas. Este es nuestro compromiso, ser agentes de cambio y promotores de innovación
con programas ágiles, flexibles que aporten valor a todos nuestros públicos.

378 programas 
desarrollados

6.713 personas 
matriculadas

6 nuevas 
certificaciones 
ofertadas con 

aliados 
internacionales

293 propuestas 
presentadas

71 proyectos 
contratados

Excelencia Investigativa

Design
Thinking

Lean Six
Sigma 
Service

OMPI

Diplomado en arbitraje

Competencia desleal

Agile Coach



Pisotón

Pisotón, el programa de educación emocional de la Universidad del Norte, cumplió 25 años de trabajo social en
la búsqueda, prevención y promoción de la salud integral de los niños de manera recreativa, educativa y
formativa. Puesto que cada etapa del desarrollo normal de los niños puede generar estados de ansiedad,
conflictos y temores, se plantea la necesidad de contar con instrumentos de intervención temprana que
permitan al niño y su medio el conocimiento y comprensión de situaciones, expresiones afectivas, temores,
conductas y tendencias propias del proceso de desarrollo.

602 participantes

Excelencia Investigativa

2.954 niños2.538 familias

Impacto Social



Excelencia 
Administrativa y 

Financiera



La Universidad del Norte concibe la gestión universitaria como el liderazgo de equipo para cumplir con la misión
institucional, dando apoyo a las funciones académicas: docencia, investigación y extensión, con creatividad, innovación
y alta calidad.

La gestión administrativa planifica y vela por el crecimiento de la Universidad, su sostenibilidad, la correcta asignación y
uso eficiente de los recursos, la calidad y el mejoramiento continuo de los servicios y procesos, la modernización de la
infraestructura para un campus atractivo, el desarrollo tecnológico, el respeto por el medio ambiente y el cumplimiento
de las políticas administrativas, en una integración armónica con la estrategia académica en la búsqueda constante de
la excelencia y el liderazgo.

La gestión universitaria durante el 2023 tuvo un papel activo en el fortalecimiento de la reputación institucional y su
visibilidad a nivel nacional e internacional, posicionándonos como referentes en las buenas prácticas administrativas, e
irradiando en toda la comunidad educativa una cultura de excelencia.

Excelencia Administrativa



Campus Atractivo

Área Total de Terrenos: 
25,6 Has.

Área Construida: 
90,2 Has.

120 Laboratorios
183 Salones de Clase

Excelencia Administrativa



Espacios Puestos en Operación

IntemLab
Salón Gabriel García 

Márquez

Campus AtractivoExcelencia Administrativa

Paso peatonal zona 
múltiple



En Construcción

Centro Deportivo que 
albergará la piscina

Campus AtractivoExcelencia Administrativa



Sistema de Gestión Ambiental

Cumplimos con todas las normativas de carácter nacional e internacional para la sostenibilidad ambiental. Es por esto
por lo que formamos a nuestros auditores internos en la ISO 14001. Dentro de nuestro Sistema de Gestión de la
Calidad, uno de nuestros ejes más importantes es la sostenibilidad ambiental, para la cual hacemos seguimiento de
nuestros programas de gestión que nos permiten mantener estándares que miden la sostenibilidad a largo plazo,
como la huella de carbono anual de la Institución.

Contamos con programas de refuerzo para la formación en sostenibilidad y gestión ambiental en la plataforma
Brightspace, que se encuentran disponibles para acceso de toda la comunidad Uninorte.

En la Universidad del Norte reconocemos que el mundo, inevitablemente, pasará por un proceso de transición
energética que se alejará cada vez más de los combustibles fósiles y se acercará a las fuentes de energía renovables. Es
por esto por lo que la universidad inauguró su Sistema de Autogeneración de Energía a partir de Fuentes Fotovoltaicas.
Su construcción inició en enero de 2024.

Excelencia Administrativa



Sostenibilidad ambiental

Renovación de la certificación 
del Sello Internacional Worldcob

en sostenibilidad y 
responsabilidad social

Categoría Oro por 3 años

Hechos relevantes 
Formamos a nuestros auditores 
internos en la Norma ISO 14001

✓ Lanzamiento de la granja solar
para su construcción en enero
2024.

✓ Se ejecutaron 10 planes de 
Ambientalización Curricular 
con la participación de 
profesores y alumnos.

✓ Se realizó la <Semana de la 
Sostenibilidad= con +60 
actividades y campañas 
ambientales

Excelencia Administrativa



Gestión del Talento Humano
Para la Universidad del Norte el factor primordial de éxito y desarrollo es el talento humano, con lo cual se hace
necesario realizar una selección efectiva de funcionarios y profesores cuyos valores individuales se alineen con los
institucionales, y se encuentren comprometidos con la excelencia. Más allá de seleccionar al personal idóneo, desde la
Gestión Humana propendemos por ser una empresa que concilia el trabajo, la familia y el desarrollo personal, siendo
una gran prioridad el bienestar organizacional.

La Universidad del Norte tiene un compromiso con su comunidad, y esto incluye el bienestar de sus colaboradores
como una de las prioridades de la planeación institucional. Estos esfuerzos permitieron que en el 2023 se diera:

4° Puesto en mejores lugares 
para trabajar en Colombia.

-Computrabajo

Nuevos Beneficios EFR
Desconexión laboral, 

ampliación trabajo remoto, 
terapia de pareja, licencia de 

paternidad, etc.

Excelencia Administrativa



Gestión de Tecnología Informática y de Comunicaciones

La misión de la DTIC es liderar la implementación de servicios TIC innovadores y mantener una infraestructura
tecnológica confiable y segura. Además, la DTIC se enfoca en la actualización y capacitación de los funcionarios en el
uso de dichas tecnologías y servicios.

99,70% en cobertura de red 
inalámbrica del campus universitario 

5 estudiantes por 
computador

4.720 Mbps de ancho de 
banda de acceso a internet

68 salas de 
informática

Se desarrolló el nuevo portal para acceder a los servicios TIC y a la información de interés institucional. Este será
lanzado en enero de 2024. Asimismo, se realizó un piloto de la modernización del sistema de telefonía de la
universidad con Ms-Phone.

Disponible la nueva versión del Tour 
Virtual Uninorte: Incluye los 25 sitios 

más significativos del campus

Excelencia Administrativa



Gestión de Logística y Seguridad Integral

Implementada la tecnología de analítica 
de video para fortalecer la seguridad en el 

campus.

Ventanilla digital diseñada e 
implementada para una 
gestión centralizada de 
correspondencia en la 

institución.

Excelencia Administrativa

En operación el nuevo sistema 
de gestión de proveedores 

ADILA.



Gestión de Unidades Empresariales y de Servicios a la 
Comunidad

Excelencia Administrativa

En Uninorte contamos con la Dirección de Unidades de Servicio y Logística Empresarial
(DUSLE), la cual ofrece, a través de la marca DuNord, un amplio portafolio de servicios
particulares, institucionales y corporativos dirigidos a todos los públicos internos de la
comunidad universitaria y a un sinfín de públicos externos que tienen relación
institucional con el alma mater o que desean contratar sus servicios en el campus, en
otras sedes de la institución o fuera de las mismas.



Gestión de Mercadeo

El Mercadeo en la Universidad del Norte es una herramienta fundamental para alcanzar los objetivos académicos y
administrativos institucionales. Durante el 2023, se llevaron a cabo diversas iniciativas que fortalecieron la visibilidad de
la investigación y la atracción de fuentes de recursos.

Desarrollados los talleres 
prácticos con las áreas 

académicas para la construcción 
de su estrategia de gestión de 

social media.

Estrategias digitales y 
presenciales

Estudiantes de Ingeniería de 
Sistemas son los nuevos 

integrantes del Semillero de 
Mercadeo en el rol de 

diseñadores web

Inicio del piloto de 
<Semillero de Bachilleres= Personas impactadas

Excelencia Administrativa

Pregrado: 9.638.825
Posgrado: 33.253.872 



Gestión de Comunicaciones
En la Universidad del Norte, la gestión de comunicaciones y relaciones públicas es fundamental para el clima, la cultura y el
posicionamiento de la Institución. Para lograrlo, se fomentan diversos medios y mecanismos de comunicación que permiten
una interacción fluida con estudiantes, profesores, colaboradores administrativos, directivos, egresados, sus familias y la
comunidad en general.

+6.800 noticias relacionadas con 
Uninorte en medios de la región 

y el país.

Lanzamiento Podcast 
<Intellecta= como 

estrategia de 
divulgación de la 

producción científica 
Uninorte

Lanzamiento de Liga Intellecta
que consta de productos 
audiovisuales cortos que 
reconocen hallazgos de la 

academia

La serie Orgullo Caribe 
llega al canal Red+ Claro.

500 eventos 
realizados

Excelencia Administrativa

Apoyo en el relacionamiento 
externo de las Divisiones e 

Institutos Académicos y áreas 
administrativas mediante el 

concepto de marca unificada

Actualización del 
sistema de canales 
de comunicación 

institucional

✓ Nuevo sistema de 
carteleras electrónicas

✓ Directorio de redes 
sociales en el sistio web

✓ Cuenta de Tiktok



A través de estrategias y decisiones financieras de alto impacto, se promueve la
sostenibilidad económica, social, organizacional y ambiental de la Universidad, para
poder apoyar el crecimiento y desarrollo académico mediante el manejo efectivo de los
recursos.

Gracias a la sobresaliente labor de la Oficina de Financiamiento Estudiantil, el
cumplimiento poblacional de pregrado estuvo en línea con las metas establecidas para
las dos cohortes del 2023 (2023-I: 100,2% y 2023-II: 102,7%). Durante este año, se
reafirmó una vez más el posicionamiento Nacional de la Universidad, recibiendo una
población de 1.313 estudiantes nuevos que iniciaron sus estudios en el primer semestre
del año en los 28 programas de pregrado que se ofrecen y otros 885 lo hicieron en el
segundo semestre.

Gestión Financiera



Fortalecimiento del sistema de financiación y becas

Nueva Beca: <Tu Futuro Mejor 
con Uninorte=

Esta beca busca beneficiar a la 
población estudiantil de nuevo 

ingreso que cumpla los 
requisitos generales y estén 

interesados en programas cuya 
demanda busca ser potenciada.

Se beneficiaron de esta beca 217 
estudiantes:

2023-I: 87 estudiantes
2023-II: 130 estudiantes

Gestión Financiera



+ Becas

Otras becas ofrecidas por la Institución, en conjunto con otras entidades y/o terceros, que desde hace muchos
años han permitido a miles de estudiantes acceder a la educación superior.

Gestión Financiera



Principales Indicadores

I Semestre 

7.775 Estudiantes de pregrado con 
crédito o beca (69%)

3.609 Estudiantes de pregrado becados 
(32%)

977 Estudiantes de posgrado con 
crédito o beca (51%)

347 Estudiantes de posgrado becados 
(18%)

II Semestre 

8.007 Estudiantes de pregrado con 
crédito o beca (73%)

3.439 Estudiantes de pregrado becados 
(27%)

949
Estudiantes de posgrado con 
crédito o beca (54%)

270 Estudiantes de posgrado becados 
(15%)

Gestión Financiera



Fortalecer las 
Alianzas Nacionales e 

Internacionales



Alianzas Nacionales e Internacionales

La Universidad del Norte se destaca por ser una Institución de educación superior con una visión global y una sólida
reputación en la región. Para la universidad, es fundamental seguir fortaleciendo las relaciones interinstitucionales, lo
que implica el establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones y entidades que compartan su visión y
misión. El objetivo es lograr un mayor apalancamiento de las iniciativas institucionales de alto impacto, en beneficio no
solo de la comunidad académica, sino también de la sociedad en general.

Consciente de su papel en el desarrollo social, económico y cultural de la región y del país, la Universidad del Norte
busca establecer vínculos con instituciones nacionales e internacionales de prestigio, con el fin de impulsar proyectos
de investigación, programas de intercambio estudiantil y proyectos de extensión. Todo ello con el objetivo de seguir
aportando al crecimiento y la transformación de la sociedad, mediante la formación de profesionales de alta calidad, la
generación de conocimiento y la promoción de la cultura y el arte.



Relaciones corporativas - Egresados

Uninorte recibió certificación 
CAF para recibir donaciones con 

eficiencia fiscal a nivel 
internacional.

Plan estratégico 4U a 5 años

+38.000 egresados participando 
en actividades de Uninorte y 

organizaciones aliadas

+800 empresas activas en 
Turpial

Directora de Egresados es 
miembro de la Comisión de 
Alumni Relations de CASE, 

ocupando el único cupo para 
Latinoamérica.

Alianzas Nacionales e Internacionales

Relacionamiento institucional 
y acercamiento a + 30 empresas 
del sector privado con resultados 

tangibles:

Movilización de recursos

Inserción profesional

Proyectos académicos e 
investigativos

Oferta académica

Vinculación de las 4U en la 
nueva cámara de educación 

superior de la ANDI.

<Liderazgo para la 
Transformación Organizacional= 
para la transformación en alta 

dirección

4U Mobility para movilidad 
estudiantil entre las 4U

Misión 4U Purdue + otras 
iniciativas interinstitucionales



Movilidad y Visitantes

Movilidad estudiantil saliente

557 Modalidad Presencial

Movilidad estudiantil entrante

401 Modalidad Virtual

378 Modalidad Presencial

260 Modalidad Virtual

Visitantes extranjeros

340 Modalidad Presencial

Convenios

339 Convenios realizados

Ver sección de Cooperación Internacional

Alianzas Nacionales e Internacionales

52 Modalidad Virtual



Cooperación 
Internacional







Alianza 4U

La Alianza 4U, constituida por las universidades CESA,
EAFIT, ICESI y UNINORTE, se enfoca en trabajar de manera
conjunta para el logro de las misiones institucionales a
través de actividades sustantivas de la educación,
docencia, investigación y extensión. Esta busca proponer
nuevos programas académicos a la sociedad, proyectos de
innovación y el fortalecimiento de las herramientas
tecnológicas y pedagógicas; así como el mejoramiento de
los sistemas de calidad para la mejora continua.

De esta manera, la alianza ha fortalecido su presencia en
el mercado global a través de la participación en ferias
internacionales de educación, lo que ha permitido una
mayor proyección y posicionamiento de las universidades
en el ámbito internacional.

Alianzas Nacionales e Internacionales



Servicio Alemán de 

Intercambio Académico 

(DAAD)

Politécnico de Milán

University of California 

Berkeley University of South 

Florida (USF)

Université Paris – Est

Créteil (UPEC)

Oxford University

Purdue University

Resultados Alianzas Estratégicas

Alianzas Nacionales e Internacionales

85 eventos

204 instituciones aliadas

437 expertos invitados

7.309 inscritos

Plan de relacionamiento 
estratégico con:



Contribuir al 
Fortalecimiento de la 

Ciudadanía y la 
Democracia



Ciudadanía y Democracia

La Universidad del Norte se enfoca en formar profesionales competentes en sus áreas y, al mismo tiempo, a
ciudadanos comprometidos con su entorno y capaces de impulsar transformaciones en la sociedad. Para lograr este
objetivo, se enfrenta a dos desafíos esenciales. En primer lugar, debe brindar a sus estudiantes la preparación y el
acompañamiento necesarios para que adquieran las habilidades y actitudes fundamentales para ejercer una ciudadanía
activa y responsable. En segundo lugar, la Institución debe reforzar su capacidad para generar cambios significativos en
su entorno inmediato y mediato, y así lograr un impacto positivo en la sociedad.

La formación de ciudadanos comprometidos se convierte en una tarea crucial para la Universidad del Norte, ya que
esto implica un enfoque más amplio de la educación, donde se busca no solo el desarrollo académico y profesional,
sino también el fortalecimiento de la capacidad crítica, el liderazgo y el compromiso social. En este sentido, la
Institución se plantea una visión más amplia y ambiciosa, que no solo se enfoca en la formación de individuos, sino
también en la generación de una comunidad comprometida y activa en la transformación social.



Lanzamiento de la Escuela de Liderazgo 
Público 

Estudiantes sobresalientes por su 
liderazgo, el deporte, el arte, 

voluntariado y académicamente 
recibieron reconocimiento en 
<Mérito Estudiantil 2023=Conversatorio sobre Liderazgo público: 

necesidades, desafíos y oportunidades

La experiencia y logros de líderes 

con sello Uninorte de los grupos 

estudiantiles:

✓ Zaratustra
✓ Partners Campus
✓ Cafta
✓ Cerun
✓ Cediep
✓ BK2

Proyecto: <Consultorio a tu 
barrio= ganó el Beyond Leadership
Award por MIT Harvard Colombia 

Club 2023

Resultados
Ciudadanía y Democracia

Liderario: <Laboratorio Territorial 
Barranquilla=, un encuentro para compartir 

el IDEPI, la Escuela de Liderazgo Público, 
Probarranquilla, EAFIT; ProAntioquia y Argos.

<Multiplicadores de Liderazgo=:
Nueva estrategia para reconocer 

estudiantes destacados en espacios 
de representación y de liderazgo.

120 estudiantes participaron en la 
Cátedra Barranquilla y del Caribe



Ciudadanía y Democracia
Resultados

Proyectos específicos para el desarrollo del 
Caribe: la apuesta de Casa Grande Caribe en 

2023 

El encuentro se enfocó en la infraestructura 
para el Desarrollo y la Transformación Social 

de la región.

Ricardo Arango, empresario barranquillero y egresado Uninorte compartió su trayectoria 

en la banca en la quinta edición de la Cátedra Julio Mario Santo Domingo

La Cátedra Colombia abordó el 
papel de la mujer en la política 

colombiana y contó con la 
participación de la congresista 

Cathy Juvinao, egresada del 
programa de Comunicación 

Social y Periodismo

Díalogos – <Historias sin 
Contar=, este año con la 

participación de Adolfo Schlegel, 
arquitecto destacado de la Costa 

Caribe.



Contribuir a una 
Sociedad Pacífica, 

Incluyente y 
Saludable



Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

Desde la Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable se reconoce la importancia de la educación
como eje transformador de la sociedad para el cierre de brechas y la generación de mayores
oportunidades para todas las personas, caracterizándose por enarbolar valores, como: la justicia, la
cooperación, la equidad, la solidaridad, entre otros.

Tener una Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable es al mismo tiempo un proceso y una meta, lo
cual se basa en un trabajo continuo en el que los miembros de la comunidad universitaria se
convierten en generadores de acciones que impactan su entorno.



Actualizado <Protocolo para la prevención, detección, 
atención, acompañamiento y seguimiento en caso de 

violencia, discriminación y violencia de género=

Actividades destacadas que fomentan 
empoderamiento y equidad:
✓ Diplomado en Masculinidades corresponsables y no 

violentas en el Caribe, Bajo Cauca y Pacífico.
✓ Diplomado en Redes de mujeres para la protección, el 

empoderamiento y la integración socioeconómica en 
el contexto migratorio en Colombia.

Estrategias y Actividades 
CAE

✓ Prevención y Promoción 
en Salud Mental y 

Bienestar

Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

Participantes
2023 – I          2023- II

✓ Acompañamiento a 
Becarios y Primer Año

✓ Apoyo Psicológico

3.223 4.063

1.446 1.082

970 817



Lanzamiento de la App 
EstarBien, descargada por más 

de 1.600 miembros de la 
comunidad

Uninorte Incluyente: <una apuesta por la tolerancia y el respeto=

Sociedad Pacífica, Incluyente y Saludable

I Foro sobre Salud 
Mental y Bienestar: 

en este espacio se 
presentaron los 

campos de acción del 
nuevo <Observatorio 

de Salud Mental 
desde el Bienestar=

3 proyectos de inclusión 
desarrollados

<Más allá de las 
banderas somos 

mujeres=
<Jóvenes 

Resilientes=

<Empoderamiento con 
Resiliencia=

Día Uninorte Incluyente fue 
realizado en el marco del VI 
encuentro Nacional por la 

Educación Inclusiva

240 
asistentes

Liderado por el 
colectivo 
D1421

Definidos los factores a priorizar 
en el plan de mejoramiento del 

Índice de Inclusión y las 
oportunidades de mejora



Consolidar el 
Campus Cultural, 

Ecológico y 
Deportivo



Campus Cultural, Ecológico y Deportivo
El bienestar de la comunidad universitaria es una de las prioridades en la Universidad del Norte. Trabajando por ese
objetivo, se llevó a cabo iniciativas para que estudiantes, colaboradores administrativos y docentes cuenten con un
espacio en donde en cada rincón esté lleno de cultura, arte y ecología.

La cátedra y la lectura se viven en el campus y fuera de él como estrategia institucional para enriquecer el acervo
cultural y conocimiento desde la apreciación de distintas perspectivas y corrientes de pensamiento. En Uninorte se
reconoce la importancia de la representación artística y cultural y su visibilización dentro del Campus Institucional.
Citando a nuestra Dirección de Arte y Cultura – Cayena: <La cultura es inevitable=.

La protección del medio ambiente es una responsabilidad de todos y, como Institución, se tiene el compromiso de
educar a la comunidad sobre la importancia de preservar nuestro planeta para las generaciones futuras.



Contrato con 
Panamericana para 

distribución y venta de 
libros físicos en el país

✓ <Rafael Núñez y el 
regionalismo político en 
Colombia 1863-1886=

✓ <Santa Bárbara de las 
Cabezas, la gran historia del 
Caribe colombiano 1742-
1942= por Adolfo Meisel

✓ <Carlos Vives: Caribe 
Universal=

Campus Cultural, Ecológico y Deportivo

Lanzamientos

4 libros escritos 
en coedición

Uninorte FM Estéreo 
estrena nueva cabina en 
el marco de sus 40 años.

Inauguración: presentación 
de Martina la Peligrosa ante 

comunidad Uninorte

Nuevo Podcast Intellecta: 10 
episodios que promueven la 

apropiación social del 
conocimiento y actividad 

científica de Uninorte



Espacios para promover y preservar la vida

El Hay Festival contó con 
la participación de 

destacados personajes 
como Serge Haroche, 
ganador del Premio 

Nobel en Física 2012.

✓ <Atlante=, la obra del 
reconocido artista 

colombiano Nadín Ospina se 
encuentra en la plazoleta del 

Edificio de Ingenierías.
✓ Renovación del Museo 
Mapuka en celebración de 

sus 10 años
✓ 180 piezas prehispánicas del 

Carmen de Bolivar recibidas.

Exposición <El artista: el maravilloso mundo picotero de 
William Gutiérrez= logró asistencia de +1000 personas

Estudiantes de Uninorte destacan:

✓ VI Festival nacional universitario de la canción: 2da 
lugar en categoría <interprete femenina en formación= 
y máxima distinción del Festival <Ganador de 
Ganadores=.

✓ Juegos nacionales ASCUN: Medalla de plata en 
Taewkondo.

✓ Juegos regionales: 21 medallas en total: 6 de oro, 9 
de plata y 6 de bronce.

Campus Cultural, Ecológico y Deportivo
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