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Resolucién Rectoral No. 22 de marzo 2 de 2017
“Por la cual se modifica el Reglamento de Profesores”.

El Rector de la Universidad del Norte, en uso de sus facultades y en especial las previstas en el
articulo 21, literal d) de los Estatutos y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Rectoral No. 73 de! 1° de noviembre de 2011 se expidi6 el Reglamento de
Profesores el cual consagra en su capitulo I, las normas relativas a la Escala de Méritos.

Que luego de una revision integral del tema, se considerd necesario efectuar algunas modificaciones
a la Escala de Méritos.

Que estas modificaciones estan orientados a los siguientes aspectos:

1) Manejar e! proceso con mayor eficiencia, permitiendo el ingreso de los profesores a la Escala
desde el momento mismo de su confratacion, de tal manera que las convocatorias que se
realizan cada dos (2) afios se orienten solo al tema de los ascensos.

2) Establecer dos caminos independientes para el desarrollo profesoral y su reconocimiento

dentro de la Escala de Méritos. Para los profesores con maestria, a través de las categorias
de Instructor, Asistente y Asociado con perfil docente. En el caso de los profesores con
doctorado, estan las categorias de Asistente, Asociado y Titular.
El propésito de haber adicionado a la Escala la categoria de “Asociado con perfil docente’, en
el caso de los profesores con maestria, responde a la necesidad de reconocer fa diversidad
del talento entre el cuerpo docente, al mismo tiempo que permite que éstos contribuyan al
estado del arte en la pedagogia universitaria desde la didactica de su disciplina. Es una forma
a través de Ia cual la institucion busca promover el desarrollo profesional docente mediante el
reconocimiento del trabajo pedagdgico.

3) Serevisan y aclaran los criterios de ascenso a las distintas categorias y se incorporan ofros.

4) Se incluye una especial valoracién para los profesores con una excepcional produccion
intelectual. .

5) Se ajusta el articulo 48 en cuanto ala frecuencia de apertura de la convocatoria de Escala de
Méritos (cambiar de “anualmente” a “cada dos (2} afios”).
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8) Se incluye en el capitulo tres (3) del Reglamento un articulo que hace referencia a las
condiciones de contratacion de los profesores.

Que las reformas a la Escala de Méritos contenidas en [a presente resolucion aplican a la
evaluacion para Escala de Méritos 2019, con excepcién de algunos puntos que seran incluidos
en el proceso de 2017. .

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Son criterios de evaluacion dentro de la Escala de Méritos, entre otros, los
siguientes:

a) Experiencia académica: debe haber sido obtenida en el area de desempefio o areas afines y
debera tratarse en todo caso de una experiencia (til para las actividades académicas a cargo
del profesor.

b) Produccion intelectual: consiste en la elaboracion y publicacion de escritos cientificos,
literarios y humanisticos, la realizacion de obras artisticas y la generacion de inventos y
disefios o desarrollos tecnoldgicos originales, los cuales serén objeto de evaluacion.

¢) Experiencias pedagogicas: Son actividades de desarrollo y perfeccionamiento docente, las
cuales pueden consistir en la elaboracién de materiales educativos, la participacion en
proyectos de innovacion pedagogica y la formacién en pedagogia universitaria. Estas
actividades deberan contar con el aval del CEDU.

d) Informe integral de evaluacion de desempefio: ests conformado por el cumplimiento de las
actividades de! portafolio; autoevaluacion del profesor, concepto del jefe inmediato, la
evaluacion de los estudiantes, entre otros.

ARTICULO SEGUNDO: Las categorias de Escala de Méritos son:
-Para profesores con maestria: Instructor, Asistente y Asociado con perfil docente.
-Para profesores con doctorado: Asistente, Asociado y Titular.

ARTICULO TERCERO: Categorias de Escala de Méritos para profesores con maestria:
1. Profesor instructor:
Es un profesor con titulo oficial de Maestria que inicia su carrera académica, sin experiencia
docente. La permanencia en esta categoria es de maximo tres (3} aftos. Si al finalizar este
periodo el Profesor Instructor no cumple con los requisitos para ser promovido a la categoria
de Profesor Asistente podra entenderse que su desempefio no corresponde al esperado por
la Universidad.
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2. Profesor Asistente:

Profesor con titulo oficial de maestria y con experiencia de al menos tres (3) afios como

profesor de planta en una universidad de reconocido prestigio, segin los criterios establecidos

por ef comité de Escala de Méritos, que cumpla ademas los siguientes requisitos:

a. Setenta y cinco (75) puntos de produccién intelectual, que incluyen por lo menos un (1)
articulo en revista indexada en dos {2) bases de datos reconocidas por Colciencias o
indexacidn Superior.

b. Resultado global de al menos ochenta y cinco (85%) en los informes integrales de
desempefio de los Ultimos tres (3) afios, obteniendo calificacion de Bueno o Excelente en
el componente correspondiente a fa evaluacion de los estudiantes.

El tiempo de permanencia en esta categoria es de minimo cinco (5) afios.

3. Profesor Asociado con perfil docente:

Es el profesor con titulo oficial de maestria, con experiencia de al menos siete (7) afios como

profesor de planta en una universidad de reconocido prestigio, segin los criterios establecidos

por el comité de Escala de Menitos, que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Puntaje minimo B2 en inglés, francés o aleman, obtenido en las pruebas estandarizadas
reconocidas por la Universidad.

b} Quinientos (500) puntos en produccién intelectual, de los cuales al menos trecientos (300)
puntos deben corresponder a investigacion en docencia.

¢) Haber cumplide con los siguientes indicadores de logro en relacion con experiencias

pedagbgicas:

- Haber elaborado por lo menos tres (3) materiales educativos. El listado de
materiales sera definido de acuerdo con los criterios del CEDU y podra ser
ajustado previo a la apertura de cada convocatoria.

- Haber participado en las convocatorias del CEDU: Laboratorios Pedagégicos,
Transformacion de cursos o su equivalente. Dicha participacion debe haber
culminado a satisfaccion.

- Haber participado y obtenido valoracion sobresaliente en un concurso de
innovacion pedagdgica.

- Contar con un producto derivado del Diplomado en Pedagogia Universitaria ¢ su
equivalente con su respectivo informe de implementacién,

Se contemplar a evaluacion de premiaciones y participacion en proyectos extemos
de naturaleza pedagdgica.
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d) Resultado global de al menos ochenta y cinco (85%) en los informes integrales de
desempeiio de los ultimos tres (3) afios, obteniendo calificacién de Bueno o Excelente en
el componente correspondiente a la evaluacion de los estudiantes.

Paragrafo: En el caso de que un profesor con maestrfa clasificado en la categoria de Asociado con
perfil docente obtenga el titulo de doctorado, se categorizar inicialmente como Asistente, de acuerdo
al camino estipulado para los profesores con titulo doctoral. Podra posteriormente aspirar a las
categorias subsiguientes, siempre y cuando cumpla con los requisitos descritos en el ARTICULO
CUATRO. En ningln caso, un profesor podra pasar directamente de la categoria Asociado con perfil
Docente a Asociado.

ARTICULO CUARTO: Categorias de Escala de Méritos para profesores con doctorado:
1. Profesor Asistente:
Profesor con titulo de doctorado que inicia la consolidacion de su carrera académica con el fin
de avanzar dentro de la Escala de Méritos. La permanencia en esta categoria es de minimo
tres (3) afios y maximo siete (7) afios.

2. Profesor Asociado:

Profesor con titulo de doctorado y experiencia verificada en docencia universitaria de tiempo

completo de al menos siete (7) afios en universidades de reconacido prestigio, segin los

criterios establecidos por el comité de Escala de Méritos, que ademéas cumpla con los

siguientes requisitos:

a) Puntaje minimo B2 en inglés, francés o alemén, obtenido en las pruebas estandarizadas
reconocidas por la Universidad.

b) Haber participado como investigador principal o coinvestigador en por lo menos dos (2)
proyectos finalizados de investigacion con financiacion externa.

c¢) Quinientos (500) puntos en produccion intelectual que incluyan: (i) En el caso de Musica,
Arquitectura y Disefio, un (1) producto tipo A seglin clasificacién de Colciencias, {ii) En las
demas 4reas, al menos dos (2) articulos ISYSCOPUS Q1. {iii) Para las areas de Derecho,
Filosofia e Histonia, los libros resultados de investigacién podran ser homologados por
articulos 1SI 0 SCOPUS hasta del Q1.

d) Haber dirigido al menos tres (3) tesis ya culminadas de las cuales, al menos una (1) debe
ser de doctorado.

e) Haber realizado actividades de actualizacién pedagégica que enriquezcan la labor de
ensefianza del profesor.

f) Resultado global de al menos ochenta y cinco 85% en los informes integrales de
desempefio de los Gltimos tres {3) afios, obteniendo calificacion de Bueno o Excelente en
el componente correspondiente a la evaluacién de los estudiantes.
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El tiempo minimo de permanencia en esta categoria sera de seis (6) afios.

3. Profesor Titular;

Es la maxima categoria de la Escala para los profesores con doctorado, por lo que supone no

sblo una amplia y reconocida trayectoria como académico, sino también en su rol de liderazgo

en su disciplina. Corresponde al profesor con titulo de doctorado y experiencia reconacida en

docencia universitaria de al menos doce (12) afios y de tiempo completo en universidades de

reconacido prestigio, segin los criterios establecidos por el comité de Escala de Méritos, que

cumpla tos siguientes requisitos:

a) Puntaje minimo B2 en inglés, francés o aleman, obtenido en las pruebas estandarizadas
reconocidas por Ia Universidad.

b) Haber participado como investigador principal o coinvestigador en por lo menos cuatro (4)
proyectos finalizados de investigacion con financiacion externa.

¢) Novecientos (900) puntos en produccidn intelectual que incluyan: (i) En el caso de Misica,
Arquitectura y Disefio, dos (2) productos tipo A segun clasificacion de Colciencias, (ii) En
las demas areas, al menos cinco (5) articulos IS/SCOPUS Q. (jii) Para las areas de
Derecho, Filosofia e Histona, los libros resultados de investigacion podran ser
homologados por articulos 1S1 0 SCOPUS hasta del Q1.

d} Haber dirigido al menos cuatro (4) tesis ya culminadas de las cuales, al menos dos (2)
deben ser de doctorado.

g) Haber realizado actividades de actualizacidn pedagdgica que enriquezcan la labor de
ensefianza del profesor.

f) Resultado global de al menos Ochenta y cinco 85% en los informes integrales de
desempefio de los Ultimos tres (3) afios, obteniendo calificacién de Bueno o Excelente en
el componente correspondiente a la evaluacion de los estudiantes.

PARAGRAFQ: Los libros de investigacion que aplicaran a la homologacion para las areas de Derecho,
Filosofia e Historia, en las categorias de profesor Asociado y Titular, deben cumplir fos siguientes
requisitos: )

1. Contar con aval institucional.

2. Tener sello editorial que garantice procedimientos editoriales de normalizacion
bibliografica.
Que su contenido sea ef resultado de un proceso de investigacion.
Estar evaluado por al menos dos pares academicos.
Ser publicado por sus aportes al conocimiento en su area.
Tener citaciones en revista especializada 1Sl o SCOPUS o estar incluido en el BCI (Book
Citation Index).

L
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ARTICULO QUINTO: Excepcionalmente y de manera discrecional, si el profesor demuestra una
amplia y fructifera carrera académica, se podra validar experiencia y reconocimiento académico como
equivalente a titulo, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento. Adicionalmente, en caso
de contar con una excepcional produccidn intelectual, se podran otorgar consideraciones especiales.
En ambos casos, se requiere un proceso previo de evaluacién y la aprobacion rectoral. Lo anterior
aplica Unicamente para las categorias de profesor Asociado y Titular.

ARTICULO SEXTO: Al momento de su ingreso la Universidad procedera, en la forma establecida en
el articulo 25 del reglamento, a clasificar al profesor dentro de la Escala de Méritos, asi:

a) Si el profesor cuenta con titulo de maestria, se clasificara al momento de su ingreso como
profesor Instructor.

b) Si el profesor cuenta con titulo de doctorado, se clasificara al momento de su ingreso como
profesor Asistente.

¢) En ninglin caso un profesor podra ser clasificado como Asociado con perfil docente, Asociado
o Titular a momento de su ingreso.

PARAGRAFQ 1: En los casos en los que, perteneciendo a la categoria Instructor, el profesor obtenga
su titulo de doctor, adquirira en ese momento la categoria de Asistente.

PARAGRAFOQ 2: El profesor que al momento de su vinculacion certifique su categoria como profesor
Asociado o Titular en una universidad de reconocido prestigio, segin los criterios establecidos por el
comité de Escala de Méritos, permanecerd un afio en la categoria de Asistente, periodo después del
cual se realizara una revision de su categoria en la Escala de Méritos institucional. La evaluacién de
Ia produccion intelectual reportada se hara con el apoyo de un par extemo.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con lo previsto en este articulo, fa convocatoria que 1a Universidad abre
cada dos (2) afios, aplica solo para ascensos en la Escala de Méritos y no para el ingreso, el cual
opera en la forma anteriomente indicada.

PARAGRAFO 4, (Transitorio). Los profesores que estén actualmente laborando en fa institucién y se
encuentren sin clasificar, participaran en la convocatoria 2017 para tal fin, como habitualmente se
viene realizando. A partir de |a fecha en que se expida la presente resolucion, la universidad clasificard
a los nuevos profesores al momento de su ingreso a la universidad, procediendo de acuerdo a lo
contenido en el articulo sexto.

ARTICULO SEPTIMO: Adicinase el inciso 20 de! articulo 39 del Reglamento del Profesor, el cual
quedara asi: "...Los reconocimientos econémicos a que hubiera lugar como resultado del proceso de
Escala de Meritos se definiran de acuerdo con la viabilidad financiera de la Institucion y las condiciones
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especificas que se estableceran en cada convocatoria. Los mismos serén aplicables Gnicamente a los
profesores que asciendan a las categorias de Asociado con perfil docente, Asociado y Titular.”

PARAGRAFO: Para los profesores contratados con fecha posterior a la expedicion de esta resolucion,
el articulo séptimo regir4 de manera inmediata. Para el resto de los profesores, regiré a partir de 2018.

ARTICULO OCTAVO: Suprimir de! capitulo de Escaiavde Méritos 1a informacion relacionada con el
tema de contratacion e incluir en e! capitulo Il (EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO Y
PERMANENCIA DEL PROFESOR) el siguiente articulo:

“Los profesores al momento del ingreso a la universidad, independientemente de la categoria en la
que sea clasificado, seran contratados por periodos definidos renovables anualmente hasta por tres
(3) afios. Al cabo de este tiempo, si el profesor ha cumplido con los indicadores de desempefio y
obtiene un conceplo favorable en la evaluacion efectuada por el Decano de Division, podra pasar a
contrato indefinido. De lo contrario, podra entenderse que su desempefio no comesponde a lo
esperado por la Universidad.”

ARTICULO NOVENO: La presente reforma rige a partir de su publicacion en la Web y aplica a fa
evaluacion para Escala de Méritos 2018, excepto los siguientes puntos que seran tenidos en cuenta
en la convocatoria 2017;

-La nueva categoria de Asociado con perfil docente para profesores con maestria, con sus respectivos
requisitos (inciso 3 del articulo 3).

-Las consideraciones especiales en caso de excepcional produccion intelectual {articulo 5).

-La clasificacion de los profesores que se encuentren sin categorfa o que ingresen a fa institucion con
fecha posterior a 1a expedicion de la presente resolucion (parégrafo 4 de! articulo 6).

-Los reconocimientos econdmicos asociados al proceso de Escdla de Méritos para los nuevos
profesores (paragrafo del articulo 7).

-El tiempo de contratacion de los profesores al momento de st ingreso (articulo 8).

PARAGRAFO: Corresponde a la Vicerrectoria Académica y a fas Decanaturas adelantar las acciones
necesarias para garantizar su debida divulgacion entre los profesores.
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ARTICULO DECIMO: Con el objeto de mantener la unidad normativa, fa Vicerrectoria Académica,

con el apoyo de la Secretaria General, procedera a expedir y publicar el Reglamento de Profesores
con las modificaciones pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el area Metropolitana de Barranquifla a los dos (2) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017).

&4,\_.-. oD
ESUS FERRO BAYONA
Rector

Pagina 8 de 8

@ Km. 5 via a Puerto Colombia + Aparados Aéreos 1569 - 51820 + Conmutador PBX; 3508500 » Fax: (35) 3598852 + Barranguilla, Colombia ¢ www.uininorte.edu co
l\



