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APUESTAS ESTRATÉGICAS
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1. Avanzar en la Excelencia Académica.
2. Avanzar en la Excelencia en Investigación.
3. Avanzar en la Excelencia Administrativa y Financiera.
4. Contribuir a una Sociedad Pacífica, Incluyente y 

Saludable.
5. Contribuir al Fortalecimiento de la Ciudadanía y la 

Democracia.
6. Fortalecer las Alianzas Nacionales e Internacionales.
7. Consolidar el Campus Cultural, Ecológico y Deportivo.



AVANZAR EN LA 
EXCELENCIA ACADÉMICA
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Programas

❑ Maestría en Derecho Civil y Familia
❑ Maestría en Literatura y Escritura 

Creativa
❑ Especialización en Comunicación 

Digital

Población

Planta 
Profesoral 

12.100 estudiantes pregrado
2.036 estudiantes posgrado

118 posgrados 
15 doctorados  
46 maestrías 
57 especializaciones

14.136 
estudiantes 

515
plazas

306 doctores; 59%  
204 magíster; 40%

2022 - I SEMESTRE

28 pregrados

Nuevos programas
Posgrado



POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE PREGRADO
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Serie 2016 – 2022

Cumplimiento de Población 2022 I - Semestre:  100,2%
Cumplimiento de Población 2022 II - Semestre:  101,6%
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE POSGRADO
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Serie 2016 – 2022(p)

(p): proyectado

3.217

3.071

2.513
2.423

2.318

1.942
2.036

3.210

2.707

2.389
2.252

2.094

2.086 2.067(p)

1500

1700

1900

2100

2300

2500

2700

2900

3100

3300

3500

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Sem II Sem
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POBLACIÓN INSTITUTO DE IDIOMAS
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Serie 2016 – 2022(p)

(p): proyectado
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Cumplimiento de Población 2022 I - Semestre:  94,4%
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ACREDITACIONES PREGRADO

Nuevas

Recibió visita de pares
- Contaduría Pública

• Economía – ARCUSUR

• Plan de formación para pares
estudiantiles del CREE. Programa
Internacional de Formación de Tutores
(ITTPC). College Reading & Learning
Association (CRLA).

Renovaciones

Recibió con resultados satisfactorios visita
de pares:

• Comunicación Social y Periodismo.
Consejo Latinoamericano de
Acreditación de la Educación en
Periodismo y Comunicación.

Renovaciones
- Economía
- Ciencia Política
A la espera de resolución
- Psicología
- Ingeniería Mecánica
- Administración de Empresas
- Negocios Internacionales
A la espera de asignación de pares
- Ingeniería de Sistemas
Inició autoevaluación
- Licenciatura en Educación Infantil
- Diseño Industrial
- Relaciones Internacionales

NACIONAL INTERNACIONAL

96% de los programas acreditados a nivel nacional. 22 de 23 programas acreditables.



ACREDITACIONES POSGRADO
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Nuevas 
A la espera de resolución
• Maestría en Enseñanza del 

Inglés
• Maestría en Ingeniería Eléctrica 

En autoevaluación
• Doctorado en Ciencias del Mar
• Doctorado en Ingeniería 

Industrial 
• Maestría en Trastornos 

Cognoscitivos y del Aprendizaje 
• Especialización en Medicina 

Interna

Renovaciones
A la espera de resolución
● Maestría en Administración 

de Empresas - AMBA

Renovaciones
En autoevaluación 
• Doctorado en Psicología
• Maestría en Administración de Empresas
• Maestría en  Derecho 
• Maestría en Ingeniería Civil 
• Maestría en Ingeniería Mecánica 
• Maestría en Ingeniería Sistemas y 

Computación
• Maestría en Matemáticas 
• Maestría en Ciencias Básicas Biomédicas
A la espera de designación de pares para 

visita
• Maestría en Salud Pública 

NACIONAL INTERNACIONAL

47% de los programas acreditados a nivel nacional. 22 de 47 acreditables.



AVANZAR EN LA EXCELENCIA ACADÉMICA
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Resultados Saber Pro 2021

• 1er puesto en la región Caribe
• 9no. Puesto a nivel nacional.

Puntaje global Uninorte: 173

▪ 14 programas (52%) se ubican en los 5
primeros puestos a nivel nacional.

▪ 10 programas (37%) se ubican en los
puestos 6 a 9 a nivel nacional.

Posiciones 1 a 5  
a nivel nacional

Programa

1º
Lenguas Modernas y Cultura

Negocios Internacionales

2º

Geología

Odontología
Diseño Gráfico

3º

Matemáticas
Ingeniería Electrónica

Ingeniería Eléctrica
Relaciones Internacionales

4º

Ingeniería Industrial

Música
Diseño Industrial

5º
Ingeniería Civil
Arquitectura

Posición de los programas a nivel nacional



AVANZAR EN LA EXCELENCIA ACADÉMICA
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Se firmó convenio con SCALA Learning
por 10 años para fortalecer oferta de
programas virtuales en posgrado y
educación continua.

Reforma Curricular
Definidos los 3 ejes centrales y las comisiones de trabajo:

1. Lineamientos y políticas curriculares
2. Formación Básica
3. Sello institucional de competencias

Avances
✓ Diagnóstico de aspectos curriculares y de formación.
✓ Metodología de trabajo con asesores del proyecto.
✓ Lineamientos generales de la actualización curricular.
✓ Plan de comunicaciones.
✓ Socialización del proyecto con la comunidad universitaria.

VIII edición del programa El Poder de la Lectura
“Maracas en la ópera” de Ramón Illán Bacca

✓Apertura con coloquio.
✓Taller de lectura con 

grupo estudiantil y 
Centro de Escritura ECO.

✓Conversatorio en 
Programa 400 voces.

✓Playlist de la obra en 
Uninorte FM Estéreo.

El Rector Adolfo Meisel 
con estudiantes y 

colaboradores en el 
lanzamiento del programa.

Virtualización de 
Posgrados

El Rector Adolfo Meisel 
con directivos de SCALA y Uninorte



AVANZAR EN LA 
EXCELENCIA EN INVESTIGACIÓN



AVANZAR EN LA EXCELENCIA EN INVESTIGACIÓN
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Indicador 
Meta 
2022

Ejec.
2022-I

% de Avance

No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 442 184 42%

Tasa de producción ISI-SCOPUS  de profesores doctores 1,5 0,64 42%

Número de Publicaciones (Article, conference paper, 
review, editorial, letter, book, abstract, capítulo de libro)

556 226 41%

Grupos reconocidos por Colciencias: A1, A, B, C y D 44 44 100%

Grupos reconocidos por Colciencias en las categorías A1 
y A

36 36 100%

Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos Externos 75 18 24%

Nacionales 50 7 14%
Internacionales 25 11 44%



✓ 2 libros publicados en Scopus.

✓ 49% de incremento en la cobertura del
programa Semillero de Investigadores: 179
estudiantes.

✓ Nuevo servicio de diagnóstico de huella de
carbono para empresas, eventos y servicios.

✓ 3 áreas de investigación identificadas para
consolidarse como centros de investigación:

AVANZAR EN LA EXCELENCIA EN INVESTIGACIÓN

5 proyectos con participación de universidades  
internacionales

Urbanum • Centro de Innovación y Sostenibilidad
Instituto de Desarrollo Sostenible

14



Indicadores
Meta 
2022

Ejec. 
2022-I

% 
Avance

Propuestas 
presentadas

130 58 45%

Proyectos 
contratados

46 32 70%

Indicadores
Meta 
2022

Ejec. 
2022-I

% 
Avance

Programas 
desarrollados

430 239 56%

Personas 
matriculadas

6.300 9.402 149%

Propuestas 
presentadas

212 179 84%

Proyectos 
contratados

42 26 62%

5 proyectos con financiación de 
organizaciones internacionales.

3 nuevas certificaciones 
internacionales en el portafolio:

Ethical Hacking • Lean Accounting 
Lean Management

Indicadores
Meta 
2022

Ejec. 
2022-I

% 
Avance

Niños y niñas 2.951 1.500 51%

Familias 2.346 430 18%

Maestros 1.070 1.200 112%

El programa Pisotón y el CEC fueron 
seleccionados para ejecutar en la ciudad 

de Barranquilla el programa Jóvenes 
Resilientes de ACDI/VOCA con recursos 
de USAID, impactando 400 jóvenes de 

los barrios las Américas y Carrizal.

15

3 proyectos con entidades internacionales



AVANZAR EN LA EXCELENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA
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Campus atractivo
Meta 
2022

Ejecutado 
2022-I

% de 
Avance

m2 construido  por 
estudiante de  
pregrado

7,55 7,4 98%

Área de Terrenos 
(Has.)

25,6 25,6 100%

Índice de 
Construcción

35,52% 35,25% 99%

Índice de Ocupación 14,17% 13,9% 98%
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Culminación y puesta en operación 

Inicio de construcción

Piso 9 Edificio Mario Santo Domingo 
y Restaurante Bocas de Ceniza 

Laboratorios de investigación piso 5 
edificio Ciencias de la Salud

Complejo deportivo Cabina Emisora

Construcción y puesta en operación Diseños

Puente peatonal para conectar el 
campus central con escenarios 
deportivos

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Culminación en diciembre de 
2022.

Culminación de 8 laboratorios, abril de 2022
Entrega de BSL3, septiembre de 2022

Septiembre de 2022 Estará lista en diciembre de 2022

II Semestre
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Diseño, construcción y puesta en operación

Diseños

Café entre Biblioteca Karl C. Parrish Jr. y Casa de 
estudio Alfredo Correa de Andréis

Centro Cultural y de Servicios Laboratorio de Concreto

Auditorio Marvel Moreno Salón de Proyecciones Gabriel García 
Márquez

Suministro e instalación

Graderías campos deportivos 
abiertos

Modernización y puesta en operación

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Puesta en operación en octubre de 
2022 Inicio de obras en noviembre de 2022 II Semestre

En operación

Listos en el II Semestre Inicio de los diseños arquitectónicos

Diseños
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:

Campaña para el fortalecimiento de la 
cultura ambiental 

• Participación y certificación en el “Programa Nacional de Carbono
Neutralidad” del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

• Avances implementación del SGA según estándar ISO 14001:2015:
✓ Auditores internos formados en ISO 14001.
✓ Realizada auditoría del proyecto QUALENV con resultados

positivos.
✓ Ejecutados 2 pilotos de la estrategia Living-lab.
✓ 2 programas de gestión ambiental definidos y

documentados.
✓ Disponible programa de formación en sostenibilidad y

gestión ambiental para colaboradores en Brightspace.

Recertificación del Sello Internacional 
Worldcob en sostenibilidad y 

responsabilidad social 

Categoría Oro por 3 años

Sistema de autogeneración de energía a partir de fuentes 
fotovoltaicas:

En evaluación las ofertas para implementación de la granja solar.

Sostenibilidad ambiental



21

Gestión del talento humano

✓ Aprobada la propuesta de beneficios flexibles y
modelo de recompensa emocional para
implementar por fases, dirigido a colaboradores
de planta de la Universidad.

Certificación de equidad laboral 

Recibida con éxito la auditoria interna ante el 
PNUD con un  excelente balance de resultados.  
Se espera recibir la certificación en Sello Plata, 
mediante la auditoria externa de Icontec en el 

mes de octubre. 

✓ Nuevo pacto colectivo con mejoramiento de
beneficios para nuestros colaboradores.

✓ Nos encontramos preparados para recibir en el mes de
septiembre la auditoria de renovación del certificado
como empresa familiarmente responsable y lograr
avanzar de categoría.

Inició el Programa en Gestión de la 
Felicidad

✓ Bienestar integral y propósito de vida.
✓ Bienestar espiritual, significado y compromiso, pasión

y desempeño.
✓ Bienestar físico, mentalidad holística, cuerpo y mente.
✓ Bienestar intelectual, curiosidad y reflacción.
✓ Café grupal.

5 talleres ejecutados, 210 asistencias

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Indicadores Meta 2022-I Ejecutado 2022-I % de Cumpl.

PREGRADO

Cobertura de ayuda financiera
(%población de pregrado con 
crédito o beca)

71%
8.572 estudiantes

73%
8.860 estudiantes

103%
103%

Total de estudiantes becados
(%/Población total de pregrado)

36%
4.346 estudiantes

37%
4.483 estudiantes

103%
103%

POSGRADO

Cobertura de ayuda financiera 

(%población de posgrado con 

crédito o beca)

41%
768 estudiantes

49%
991 Estudiantes

120%
129%

Total de estudiantes becados 

(%/Población total de posgrado)

19%
356 estudiantes

23%
464 estudiantes

121%
130%

Gestión financiera institucional y de posgrados 

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Indicadores Meta 2022 Ejecutado 2022-I % de Cumpl.

Recuperación de cartera 93% 97,10% 104%

EBITDA/Ingresos 
Operacionales
(presupuesto)

9,3% 11,02% 118%

Gestión financiera institucional y de posgrados 

Indicador Meta 2022 - I Ejecutado 2022-I % de Cumpl.

Inversiones
$ 16.776
Millones

$ 16.476 
Millones

98%

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Fortalecimiento del sistema de financiación y becas

✓ Nuevos programas de becas (10) con énfasis
en fuentes de recursos provenientes de
aliados estratégicos y multipartitas.

✓ Nuevos instrumentos de recaudo e inversión
implementados: Davicash y cuentas remuneradas.

✓ Disminución de tiempos de respuesta a
solicitudes de crédito y transformación digital del
proceso:
• Fortalecimiento de competencias del equipo

humano.
• Especialización y asignación transversal de

responsabilidades.
• Mayor cobertura, oportunidad, agilidad y

mejor servicio.
• Avances en viabilidad técnica y funcional de

integraciones con Datacrédito y Deceval.

✓ Revisión y actualización de la estructura de
costos de programas de posgrado para
asegurar su sostenibilidad.

Gestión financiera institucional y de posgrados 

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Gestión de tecnología informática y de comunicaciones 

✓ Realizada la migración de la página WEB de Uninorte a
la nueva plataforma Liferay DXP para mejorar
experiencia del usuario.

✓ Ejecutado piloto del Centro de Atención Digital con
estudiantes de la División de Ingenierías con resultados
positivos.

✓ En pruebas 3 soluciones líderes del mercado para para
contener y erradicar las amenazas cibernéticas
presentes en la red institucional para su
implementación en el II semestre.

✓ Levantamiento de sitios y del recorrido que harán parte
de la evolución del Tour Virtual Uninorte.

Indicadores
Meta 
2022

Ejecutado 
2021-I

% de 
Avance

Red inalámbrica 
campus universitario

99,4% 99,3% 99,9%

Estudiantes por 
Computador

6 6 100%

Ancho de banda de 
acceso a internet 
(Mbps)

4.200 4.100 97,6%

No. de salas de 
informática

68 68 100%

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:



du Nord
✓ Diseñada la oferta de servicios del nuevo Centro

Deportivo.

✓ Estrategias para reposicionamiento de la marca:

Gestión logística y seguridad integral

• Avances en el diseño de la ventanilla única de
correspondencia digital para la gestión integrada
de documentos:

✓ Plan de trabajo definido.

✓ Realizadas las capacitaciones en la
herramienta AZ Digital (GELDA).

✓ Realizado diagnóstico de
la gestión de inventario
con resultados positivos
en el nivel de servicio y el
método de
abastecimiento del
almacén.

26

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Gestión de mercadeo 

• Implementación del plan de visibilidad y mercadeo
para fortalecer la atracción de fuentes de recursos y
nuevos proyectos de investigación (en conjunto con la
Dirección de Comunicaciones).

• Implementada la herramienta BOT para la cuenta de
LinkedIn, alcanzando 1.254 contactos que cumplen
con el perfil de prospectos de posgrado.

• Implementación del modelo de continuidad de
negocio institucional:

✓ Cierre de brechas bajo el referente
normativo.

✓ Capacitación en metodología del BIA e
inicio del piloto en dos procesos claves de
la institución.

• Acompañamiento en la implementación de
sistemas de gestión: SGA, Equidad e igualdad
de género y en la renovación de la
certificación efr y del Centro de Conciliación.

Aseguramiento de la calidad en los procesos 
administrativos y de apoyo en constante 

integración con procesos académicos.• Inició la primera cohorte de la
Escuela de Ventas, con
participantes de la Academia,
Admisiones y Financiamiento
Estudiantil: + de 40 inscritos.

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:
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Gestión de comunicaciones Gestión jurídica

✓ Diseñado el programa de formación en
propiedad intelectual dirigido a docentes
de pregrado para su implementación en el
II Semestre.

Visibilidad y comunicación de la Investigación

✓ Diseño y ejecución del plan de comunicación para el
posicionamiento y visibilidad de la Vicerrectoría de Investigación,
Creación e Innovación:

Publicación de investigaciones - Construcción de perfiles de 
investigadores - Creación de sitio web - Presencia en eventos

Análisis reputacional del semestre

• + de 8 mil publicaciones que referenciaron a Uninorte.
• 2.543 han sido en medios tradicionales.
• + del 92% con impacto positivo en la marca.
• Termómetro Reputacional Enero-Junio 2022: 10/10. Imagen de la

marca Universidad del Norte “Muy sólida/Muy fuerte/Excelente”.

Activa agenda de eventos virtuales a través de Canales
Institucionales de You Tube: + de 130 transmisiones de eventos.

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA:



FORTALECER LAS ALIANZAS 
NACIONALES E INTERNACIONALES



Visitas de relacionamiento 
institucional 

Acercamiento de la academia y la 
investigación con el sector privado

Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados 

28 Convenios legalizados
$2.136,7 Millones

45.000 Egresados 
participando en actividades, servicios y 

programas de Uninorte y organizaciones 
aliadas.

Smurfit 
Kappa

Hada 
International

Torneo de fútbol egresados

Actividades 
recaudación de fondos

Encuentros en la Región

Córdoba Sucre La Guajira

+ de 100 egresados destacados 
en medios de comunicación 

institucionales

Definido plan de acción 2022
6 ejes - 26 áreas estratégicas

Logros I Semestre

Refinería 
Ecopetrol

30

+ de 600 empresas activas
en Turpial



FORTALECER LAS ALIANZAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

31

✓ 18 nuevas experiencias globales en el aula.
✓ Convocatoria movilidad internacional de estudiantes de 

especialización: Tec De Monterrey y La Salle Universidad 
Ramón Llul en Barcelona. Los inscritos viajarán en 2023.

GLOBAL ENGAGEMENT
• 1.117 inscritos. 

• Alianzas con 20 instituciones.
• 16 conferencistas de instituciones como 

Harvard Kennedy School, Universidad de 
Wisconsin, Universidad Autónoma de Madrid. 

RELACIONAMIENTO EXTERNO

Resultados alianzas estratégicas

UNIVERSITY OF 
SOUTH FLORIDA

• Firma de 2 convenios de doble título (Psicología y 
Ciencia Política y Relaciones Internacionales).

• $835.794.120 COP en becas otorgadas por USF 
correspondiente a 20 estudiantes en doble titulación. 

• Misión estratégica de alto nivel.

UNIVERSITÉ PARIS 
EST-CRÉTEIL (UPEC)

• Negociación convenio de intercambio.
• 5 estudiantes en movilidad.

POLITECNICO DE 
MILÁN (POLIMI)

• 3 convenios en negociación.
• 24 estudiantes en movilidad.

DAAD
• 3 propuestas postuladas a la convocatoria 

Study Visits by Foreign Students.
• Renovación de Convenio Institucional.

PURDUE

• 1 Aplicación conjunta 4U a convocatoria 
Small Grant US Embassy.

• 29 estudiantes en movilidad 
internacional.

UNIVERSIDAD 
DE MAINZ

• 1 Presentación de propuesta conjunta 
a convocatoria Study visits by groups.



FORTALECER LAS ALIANZAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

32

Movilidad & Visitantes Meta 2022 Ejecutado 2022-I % Avance

Movilidad Estudiantil Saliente 490 372 76%
Presencial 300 197 66%
Virtual 190 175 92%

Movilidad Estudiantil Entrante 290 297 102%
Presencial 140 145 104%
Virtual 150 152 101%

Visitantes extranjeros 325 169 52%
Presencial 175 104 59%
Virtual 150 65 43%

Convenios internacionales Meta 2022 Ejecutado 2022-I % Avance

No. de Convenios 342 326 95%
% de Convenios Activos 65% 72% 111%



CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO 
DE LA CIUDADANÍA Y LA 
DEMOCRACIA



CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA 
CIUDADANÍA Y LA DEMOCRACIA
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✓ Participación en espacios de fortalecimiento de
competencias ciudadanas, democracia y defensa de
lo público:
• Torneo Rosarista de Debate.
• Torneo BP de Cornell University. Subcampeones.  

✓ Aprobada propuesta de Escuela de Liderazgo para
implementación en 2023. 3 enfoques de liderazgo:
• Social: Univoluntarios + Consultorio a tu barrio.
• Político - Institucional: IDEPI + Escuela de

liderazgo público.
• Empresarial: Escuela de Negocios.

✓ Iniciativas con grupos estudiantiles para fortalecer
las competencias ciudadanas:
4 conversatorios • 1 debate con presidenciables • 1 

campaña pedagógica

✓ Trabajo comunitario en Barranquilla a través del
“Consultorio a tu barrio” con la Unidad de
Prácticas Jurídico-Políticas y Servicios a la
Comunidad:
• 2 jornadas de formación a los estudiantes en

temas relacionados con población migrante.
• 5 jornadas móviles para atención de

consultas.
• + de 80 usuarios atendidos.
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✓ Estudio sobre Determinantes del Embarazo
Adolescente en la historia de Santa Lucía y Manatí.

✓ Apoyo para la vinculación de 24 agentes educativos
de ICBF al Diplomado Pisotón.

✓ Nueva fase de prácticas de Enfermería en Santa
Lucía: contenidos educativos sobre proyecto de
vida, prevención del embarazo adolescente y
Escuela para Padres.

✓ Inicio de la formulación del Proyecto de Turismo
Comunitario con la Mesa Rural Joven del
Departamento Nacional de Planeación. Santa Lucía.

Vinculación de la comunidad universitaria con los municipios 
de Manatí y Santa Lucía:

✓ Diseño de solución fotovoltaica para nuevos salones
de Normal Superior de Manatí.

✓ Participación en la Mesa de Seguridad Alimentaria de
Santa Lucía.

✓ Sesión de Argumentación Escolar en la Semana
Pedagógica de Docentes oficiales de los municipios.

✓ Gran Jornada de Tamizaje Nutricional con el Hospital
Universidad del Norte.

✓ Apoyo al desarrollo del Proyecto Nebraska en Manatí.
✓ Trabajo conjunto entre Oficina de Enlace de Mujer de

Santa Lucía y el Grupo Estudiantil FeminUN.



CONTRIBUIR A UNA SOCIEDAD 
PACÍFICA, INCLUYENTE Y 
SALUDABLE



CONTRIBUIR A UNA SOCIEDAD PACÍFICA, 
INCLUYENTE Y SALUDABLE
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Campaña institucional retorno feliz a la 
presencialidad

• Cine bajo las estrellas
• Festival Vallenato
• Master class Rumba
• Museo Abierto y Memexpo
• Biblioteca abierta
• Punto de vacunación
• Zona de juegos
• Intervención Plazoleta de la Vida
• Domo Uninorte FM Estéreo y Picnic sonoro
• Hay Festival Uninorte
• Entrega de Becas Institucionales
• ¿Cómo decir #SoyEgresadoUninorte?
• Toma de oficinas
• Recorridos y visitas guiadas en el campus

✓ Fortalecimiento del ecosistema para el emprendimiento
social en el marco del Proyecto Erasmus+ “ELANET”.

✓ Implementada Ruta Emprendimiento Social del Programa
Univoluntarios ESPU.

✓ Realizada medición del Índice de Inclusión para su
socialización en el II Semestre.

✓ 2 encuentros para compartir experiencias y buenas
prácticas en inclusión nacionales e internacionales.

✓ Participación activa de Uninorte en iniciativas con el
Centro de Estudios Latinoamericano en Educación
Inclusiva- CELEI:

- Creación del Programa Posdoctoral Internacional en
Estudios Críticos Latinoamericanos de Educación Inclusiva.

- Creación del grupo de investigación latinoamericano en
Educación Inclusiva.

- Organización del II Seminario en Educación Inclusiva (II
semestre).



CONSOLIDAR EL CAMPUS 
CULTURAL, ECOLÓGICO Y 
DEPORTIVO
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✓ 2 coediciones con editoriales comerciales
• Editorial Planeta: Maracas en la ópera
• Editorial Luna Libros: La vida no es un ensayo

Publicaciones Editorial Uninorte Meta 2022 Ejec. 2022-I % de Avance
Libros como resultado de 
procesos de investigación

11 5 45%

Títulos resultado de la 
experiencia académica (textos 

guía)
11 4 36%

Libros de autor 8 3 38%
Publicaciones institucionales 10 7 70%

Total 40 19 48%

La Universidad como faro en el panorama 
del arte contemporáneo caribeño y 

nacional

✓ Definidas las estrategias para el manejo de la cabina de radio en el
campus con el apoyo de Comunicaciones y Relaciones Públicas y
el Departamento de Comunicación Social y Periodismo.

+ de 7.000 participaciones
(presencial y virtual)



¡Gracias!

Barranquilla, agosto de 2022



ANEXOS



Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 235 195 83%

Administración de Empresas 85 75 88%

Negocios Internacionales 100 76 76%

Contaduría Pública 50 44 88%

División de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 180 145 81%

Derecho 115 100 87%

Ciencia Política y Gobierno 30 13 43%

Relaciones Internacionales 35 32 91%

División de Ciencias de la Salud 180 194 108%

Medicina 120 134 112%

Enfermería 30 36 120%

Odontología 30 24 80%

División de Ingenierías 495 450 91%

Ingeniería Civil 120 91 76%

Ingeniería Eléctrica 30 21 70%

Ingeniería Electrónica 50 47 94%

Ingeniería Industrial 130 87 67%

Ingeniería Mecánica 70 69 99%

Ingeniería de Sistemas 95 135 142%

División de Hum. y Ciencias Sociales 1.694 1.681 99%

Psicología 877 875 100%

Comunicación Social y Periodismo 642 622 97%

Filosofía y Humanidades 37 33 89%

Economía 138 151 109%

Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 – I Semestre



Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 – I Semestre

Divisiones y Programas Académicos
Matriculados Nuevos

Presupuesto Ejecutado Cumplimiento
Instituto de Estudios en Educación 20 10 50%
Licenciatura en Pedagogía Infantil 20 10 50%
División de Ciencias Básicas 80 69 86%

Matemáticas 10 6 60%

Geología 50 40 80%

Ciencia de Datos 20 23 115%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 135 154 114%
Arquitectura 65 64 98%
Diseño Gráfico 55 74 135%
Diseño Industrial 15 16 107%
Música 15 12 80%
Música 15 12 80%
Instituto de Idiomas 60 48 80%

Lenguas Modernas y Cultura 60 48 80%
Total Programas regulares 1.615 1.490 92%
Estudios generales con énfasis en Salud 25 30 120%
Básico de Negocios Internacionales 5 8 160%
Total General (programas regulares + básicos) 1.645 1.528 93%



Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecución Cumplimiento
Escuela de Negocios 2.023 1.919 95%
Administración de Empresas 971 917 94%
Negocios Internacionales 746 683 92%
Contaduría Pública 306 319 104%
Derecho, Cs. Políticas y Rel. Internacionales 1.262 1.213 96%
Ciencia Política y Gobierno 151 134 89%
Relaciones Internacionales 279 269 96%
Derecho 832 810 97%
Ciencias de la Salud 1.769 1.871 106%
Enfermería 178 191 107%
Medicina 1.393 1.462 105%
Odontología 198 218 110%
Ingenierías 3.571 3.597 101%
Ingeniería Civil 915 888 97%
Ingeniería de Sistemas 562 621 110%
Ingeniería Eléctrica 208 199 96%
Ingeniería Electrónica 349 363 104%
Ingeniería Industrial 963 960 100%
Ingeniería Mecánica 574 566 99%
Humanidades y Cs. Sociales 1.694 1.681 99%
Comunicación Social y Periodismo 642 622 97%
Psicología 877 875 100%
Economía 138 151 109%
Filosofía y Humanidades 37 33 89%

Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 – I Semestre



Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 – I Semestre

Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecución Cumplimiento
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 837 905 108%
Arquitectura 418 439 105%
Diseño Industrial 94 99 105%
Diseño Gráfico 325 367 113%
Instituto de Estudios en Educación 106 98 92%
Lic. en Filosofía y Humanidades 1 1 100%
Lic. en Matemáticas - 2 -
Lic. en Pedagogía Infantil 105 95 90%
Ciencias Básicas 379 381 101%
Ciencia de Datos 30 36 120%
Matemáticas 54 47 87%
Geología 295 298 101%
Música 93 102 110%
Música 93 102 110%
Instituto de Idiomas 290 278 96%
Lenguas Modernas y Cultura 290 278 96%

Total 12.024 12.045 100%
Estudios generales énfasis en Salud 44 47 107%
Básico Negocios Internacionales 5 8 160%

TOTAL GENERAL 12.073 12.100 100,2%



División/Programas Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 150 140 93%

Administración de Empresas 75 65 87%

Negocios Internacionales 60 61 102%

Contaduría Pública 15 14 93%

División de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 90 74 82%

Derecho 55 44 80%

Ciencia Política y Gobierno 10 8 80%

Relaciones Internacionales 25 22 88%

División de Ciencias de la Salud 165 181 110%

Medicina 120 131 109%

Enfermería 25 30 120%

Odontología 20 20 100%

División de Ingenierías 185 215 116%

Ingeniería Civil 40 37 93%

Ingeniería Eléctrica 10 10 100%

Ingeniería Electrónica 15 11 73%

Ingeniería Industrial 60 47 78%

Ingeniería Mecánica 25 31 124%

Ingeniería de Sistemas 35 79 226%

División de Hum. y Ciencias Sociales 110 123 112%

Psicología 60 64 107%

Comunicación Social y Periodismo 35 35 100%

Filosofía y Humanidades - 3 -

Economía 15 21 140%

Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 – II Semestre



División/Programas Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Instituto de Estudios en Educación 10 6 60%

Licenciatura en Educación Infantil 10 6 60%

División de Ciencias Básicas 30 34 113%

Matemáticas - 5 -

Geología 15 10 67%

Ciencia de Datos 15 19 127%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 65 76 117%

Arquitectura 30 30 100%

Diseño Gráfico 25 36 144%

Diseño Industrial 10 10 100%
Música 10 11 110%

Música 10 11 110%
Instituto de Idiomas 25 26 104%

Lenguas Modernas y Cultura 25 26 104%

Total Programas regulares 840 886 105%

Estudios generales con énfasis en Salud 25 29 116%

Básico Profesional - 2 -

Básico de Negocios Internacionales - 1 -

Total General (programas regulares + E.G. + básicos) 865 918 106%

Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 – II Semestre



División/Programas Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 1.925 1.848 96%

Administración de Empresas 915 868 95%

Negocios Internacionales 738 699 95%

Contaduría Pública 272 281 103%

División de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.204 1.149 95%

Derecho 812 775 95%

Ciencia Política y Gobierno 135 130 96%

Relaciones Internacionales 257 244 95%

División de Ciencias de la Salud 1.750 1.879 107%

Medicina 1.387 1.479 107%

Enfermería 179 192 107%

Odontología 184 208 113%

División de Ingenierías 3.303 3.376 102%

Ingeniería Civil 836 799 96%

Ingeniería Eléctrica 188 188 100%

Ingeniería Electrónica 328 318 97%

Ingeniería Industrial 888 887 100%

Ingeniería Mecánica 539 541 100%

Ingeniería de Sistemas 524 643 123%

División de Hum. y Ciencias Sociales 1.614 1.623 101%

Psicología 858 866 101%

Comunicación Social y Periodismo 589 575 98%

Filosofía y Humanidades 33 33 100%

Economía 134 149 111%

Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 – II Semestre



División Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Instituto de Estudios en Educación 99 95 96%

Lic. en Educación Infantil 98 92 94%

Lic. en Filosofía y Humanidades 1 2 200%
Lic. en Matemáticas - 1 -
División de Ciencias Básicas 340 355 104%

Matemáticas 46 41 89%

Geología 255 264 104%

Ciencia de Datos 39 50 128%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 795 871 110%

Arquitectura 395 401 102%

Diseño Gráfico 313 374 119%

Diseño Industrial 87 96 110%
Música 87 101 116%

Música 87 101 116%
Instituto de Idiomas 297 297 100%

Lenguas Modernas y Cultura 297 297 100%

Total Programas regulares 11.414 11.594 102%

Estudios generales con énfasis en Salud 47 51 109%
Básico Profesional - 2 -
Básico de Negocios Internacionales - 1 -

Total General (programas regulares + E.G. + básicos) 11.461 11.648 101,6%

Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 – II Semestre



ACREDITACIONES PREGRADO
Programas acreditados

1. Administración de empresas 15. Ingeniería electrónica
2. Negocios internacionales 16. Ingeniería industrial
3. Licenciatura en pedagogía infantil 17. Ingeniería mecánica
4. Derecho 18. Ingeniería civil
5. Ciencia política y gobierno 19. Matemáticas
6. Relaciones internacionales 20. Diseño gráfico
7. Comunicación social y periodismo 21. Arquitectura
8. Psicología 22. Música
9. Economía Nuevos Estado
10 Diseño industrial

23. Contaduría pública A la espera de resolución
11. Medicina
12. Enfermería
13 Ingeniería de sistemas
14. Ingeniería eléctrica



ACREDITACIONES POSGRADO

1. Doctorado en Psicología
2. Doctorado en Ingeniería Mecánica
3. Doctorado en Ciencias Sociales
4. Maestría Administración de Empresas
5. Maestría Ingeniería Industrial (renovación)
6. Maestría Ingeniería Civil
7. Maestría Ingeniería Mecánica
8. Maestría Derecho
9. Maestría Comunicación Social
10. Maestría Ingeniería de Sistemas
11. Maestría en Ciencias Básicas Biomédicas
12. Maestría en Estadística Aplicada

13. Maestría Salud Pública
14. Maestría en Matemáticas
15. Maestría Educación
16. Maestría en Desarrollo Social
17. Maestría en Física Aplicada
18. Maestría en Gobierno de Tecnología 
Informática
19. Maestría en Ing. Electrónica
20. Maestría en Ing. Administrativa
21. Maestría en Ing. Ambiental
22. Especialización en Pediatría

A la espera de resolución
23. Maestría en la Enseñanza del Inglés
24. Maestría en Ingeniería Eléctrica 



CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN 2022

Cooperación Académica: 19  

Intercambio académico: 12

Doble Titulación: 8

Prácticas: 1

Investigación: 1

Intercambio docente: 1

Cursos, seminarios: 1

Total  

convenios en 

gestión: 43

España
-Universidad Autónoma de Madrid 
(Renovación)
-Universidad de Valladolid (2)
-Universidad Internacional de la 
Rioja UNIR (2)
-CIEMAT
-Universidades Andaluzas 
(Universidad de Malága, 
Universidad de Sevilla, Universidad 
de Huelva, Universidad de Cádiz)
-Universidad de Jaén

Francia
-École Nationale Supérieure d’Arts et Métiers 
(ENSAM PARIS TECH) Doble titulación 
(Renovación)
-Montpellier Business School (2) Doble 
titulación y cooperación académica 
(Renovación)
-Grenoble Institute of Technology (Grenoble 
INP) (2) Doble titulación y cooperación 
académica (Renovación)
-Université Paris-Est Créteil UPEC

Canadá
-University of Regina 
(Renovación)

Italia
-Università degli Studi di Genova (3) 
(Renovación)
-Politecnico di Milano (3) (Renovación)
-Università degli Studi di Verona

Reino Unido
-Lancaster University



Dirección de Cooperación y Desarrollo 

Internacional: 8

División de Ingenierías: 6

División de Ciencias Básicas: 6

División de Humanidades y Ciencias 

Sociales: 4

División Ciencias de la Salud: 4

Instituto de Idiomas: 3

Escuela de Negocios: 2

Instituto de Estudios en Educación: 2

Escuela de Arquitectura, Urbanismo y 

Diseño: 2

Centro de Excelencia Docente: 2

Vicerrectoría Académica: 2

División de Derecho, Ciencia Política y 

Relaciones Internacionales: 1

Dirección de Extensión: 1

Total convenios en gestión: 43

CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN 2022

Alemania
-Stiftung Universität Hildesheim
-Saarland University (Renovación)

Ecuador
-Universidad Indoamérica del 
Ecuador

Chile
-Universidad Santo Tomás
-Centro de Estudios Latinoamericanos 
de Educación Inclusiva (CELEI)
-Universidad de la Serena
-Universidad Adolfo Ibáñez

Estados Unidos
-ISA by WorldStrides (Renovación)
-Secretaria General de la Organización 
de Estados Americanos (Renovación)
-Florida International University (Renovación)
-University of Miami
-Florida State College of Jacksonville
-West Virginia University México

-Universidad Nacional Autónoma 
de México – UNAM
-Universidad Autónoma de 
Querétaro
-Universidad Autónoma del Estado 
de Morelos (Renovación)
-Universidad Autónoma 
Metropolitana (2) (Renovación)

Finlandia
-Oulu University of Applied Sciences

Multilateral
-ONU Habitat



Gestión financiera institucional y de posgrados 
AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA

1. Beca José Tcherassi Guzmán dirigida a estudiantes de
Ciencia de Datos.

2. Becas Lumni Fundación Mario Santo Domingo y Lumni
Bancolombia.

3. Beca Stella Salzedo dirigida a estudiantes de
Enfermería y Licenciatura en Educación Infantil.

4. Beca Uninorte Progreso Combarranquilla: Las nuevas
Becas 50% en alianza con la caja de compensación
complementan las becas 100% de Combarranquilla.

5. Becas Orgullo Caribe Egresados Ingeniería Industrial
Prom. 95-97.

6. Beca Monómeros.
7. Beca Gralco Tuna People.
8. Beca Paula Solano Benavides.
9. Beca En Memoria de Paula Prieto Rocha.
10. Beca Alfonso Freidel.



✓ Identificación de 18 asignaturas virtuales de pregrado que se
ofertarán en el segundo semestre de 2022: 12 en Uninorte y
6 en el CESA.

✓ Realización del protocolo de lineamientos para la movilidad
de profesores.

✓ Realización del I Encuentro de Profesores de Finanzas en
Eafit,Medellín.

✓ Participación de estudiantes de Uninorte en el club de
animación de diseño (formación complementaria co-
curricular) ofrecido por ICESI.

✓ 4 coloquios de Física y Geociencias.
✓ Participación de Profesor de Eafit en evento “Diálogos de

Seguridad Ciudadana” organizado por División de Derecho,
Ciencias Políticas y Gobierno, y Rel. Internacionales de
Uninorte.

✓ Realización de dos seminarios de organizaciones y salud sobre
“analítica de personas” y “salud y clínica organizacional” con
participación de más de 45 estudiantes cada uno.

✓ Invitación de Uninorte a Seminario del Doctorado en Ciencias
Sociales dictado por el profesor E. Bassi, profesor
internacional.

✓ Participación de profesora del IESE de Uninorte en Conexión
Docente 2022-1 organizado por el Laboratorio de Experimentación
Pedagógica y el Observatorio de Realidades Educativas de la
Universidad Icesi.

✓ Realización de conversatorio “Género y Política: La Participación
de las Mujeres en la Política Latinoamericana” en el marco de la
Cátedra Colombia, Medios y Política.

✓ Realización de la 2° versión del Concurso 4U Emprende con la
participación de 402 personas de las 4U y presentación de 126
proyectos.

✓ Publicación de dos obras de literatura en coedición: Tres Informes
de Carnaval, y Cimarronería Poética.

✓ Realización de foro “Diálogos sobre el Liderazgo Femenino:
Avances y Retos en la Sociedad”, organizado por Educación
Continua.

✓ Encuentro en la Filbo de las Editoriales en el que conversaron y
presentaron los proyectos en coedición 4U.

✓ Participación de ICESI y Uninorte como consultores ante la
Organización de Estados Iberoamericanos, para el diseño de
talleres regionales y un documento sobre ambientes híbridos de
aprendizaje para el cierre de brechas de aprendizaje.

Avances plan 2022



Avances plan 2022

✓ Aplicación a Small Grant de 25.000 USD de la Embajada de USA “Annual Program Statement – Notice of Funding Opportunity
(NOFO)”, para proyecto “Building Strong Teaching and Research Partnership between Alianza 4U and Purdue University”.

✓ Realización de la conferencia online "Tecnología, branding y ecosistemas impulsores del emprendimiento“ en el marco del
proyecto ELANET Erasmus + liderado por el CESA.

✓ Utilización del servicio de préstamo interbibliotecario y de conmutación bibliográfica.

✓ Creación del grupo estudiantil interinstitucional ANUDIIP- Asociación Nacional Universitaria de Ingenieros Industriales y
Producción, compuesto por 7 estudiantes por cada una de las tres universidades participantes (Uninorte, Icesi, Eafit).

✓ Realización de un Encuentro de Salud Mental y Bienestar Emocional 4U con 22 participantes.

✓ Negociación conjunta de 749 equipos de cómputo con el proveedor Hewlett Packard.

✓ Realización del III Encuentro Virtual de Sostenibilidad Ambiental sobre experiencias de implementación de SGA según ISO
14001 y cuantificación y reporte de huella de carbono, con la participación de más de 50 personas.

✓ Convenio específico interinstitucional para realizar prácticas de colaboradores en las cuatro áreas que fueron definidas:
Financiamiento estudiantil, Gestión Humana, Presupuesto, e Infraestructura y Tecnología.

✓ Estructuración de un plan de trabajo para presentar propuestas ante el MEN para promover la continuidad de programas para
la financiación de la educación superior.

✓ Revisión de la estructura de costos, establecimiento de variables y diseño de encuestas para realizar benchmarking.



No. DONANTES COBERTURA VALOR

1

FUNDACIÓN TECNOGLASS

2 becas I sem 2022: 100% matrículas Psicología + Auxilio Transporte por toda la 
carrera

$    218.987.337 

2
2 becas I sem 2022: 100% matrículas Música y Lenguas Modernas y Cultura por un 
semestre

$      18.686.600 

3 1 beca II sem 2022: 100% matrículas Música por un semestre $        9.060.000 

4 GECELCA
2 nuevas becas I sem 2022: 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas 
+ auxilios de manutención completos

$    354.642.252 

5 SERVIES Media matrícula pregrado Contaduría I sem 2022 $        2.672.850 

6
LABORATORIO CARDIOVASCULAR -

ISAAC DE MEDEIROS S.
1 beca I sem 2022 por un semestre 100% matrícula pregrado de Medicina $      18.055.900 

7 FUNDACIÓN ACRES Auxilios para matrícula y/o material educativo I sem 2022 $      11.220.573 
8 PEACE AND HOPE 1 beca II sem 2022: 54% matrícula pregrado $        4.323.250 
9 BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH 1 beca I sem 2022 100% matrícula pregrado en Administración de Empresas $      10.733.300 

10
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 75-

76
1 beca I y II sem 2022 100% matrícula pregrado en Contaduría Pública $      10.691.400 

11 UNESI LTDA 1 beca I sem 2022 por un semestre 85% matrícula Ingeniería Industrial $      10.076.220 
12 BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN 1 beca I sem 2022 100% matrícula pregrado en Ingeniería Civil $        9.132.500 
13 BECA STEPHANIE Y ANDRÉS 1 beca I sem 2022: 100% matrícula pregrado e idiomas $        5.345.700 
14

LUCIA PINTO
1 beca I sem 2022: 100% matrícula pregrado e idiomas $        5.345.700 

15 1 beca II sem 2022: 100% matrícula pregrado e idiomas $        5.345.700 

Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados 



No. DONANTES COBERTURA VALOR
16 ISAAC GILINSKI SRAGOWICZ Campaña recaudación proyectos especiales HUN 2022 $      30.000.000 

17 CAMILO ABELLO
1 beca II sem 2022: 100% matrícula pregrado e idiomas + auxilio de transporte 
por toda la carrera

$      63.379.840 

18 BECA J FOESPC 53136 - Beca J $        9.000.000 

19 BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN 1 beca II sem 2022 100% matrícula pregrado en Ingeniería Civil $        9.132.500 

20
LABORATORIO CARDIOVASCULAR -

ISAAC DE MEDEIROS S.
1 beca II sem 2022 por un semestre 100% matrícula pregrado de Medicina $      18.055.900 

21 BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH 1 beca II sem 2022 100% matrícula pregrado en Administración de Empresas $      10.733.300 

22 PAULA SOLANO 1 beca II sem 2022: 100% matrícula pregrado Medicina $      19.022.300 
23 GRALCO 1 beca 100% matrícula pregrados e idiomas I sem 2023 $    106.207.543 

24 MONOMEROS
1 nueva beca I sem 2022: 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas 
+ auxilios de transporte

$      90.920.116 

25 TRANSELCA 1 beca 100% matrícula pregrados e idiomas II sem 2022 Ingeniería Eléctrica $    118.342.335 

26 TENARIS
1 donación de becas, correspondiente al I sem 2022, según convenios de 
donación No. 2016-34080 (Ferrasa) Y 2016-33734 (Tenaris)

$      11.736.450 

27 TERNIUM
1 donación de becas, correspondiente al I sem 2022, según convenios de 
donación No. 2016-34080 (Ferrasa) Y 2016-33734 (Tenaris)

$        5.868.225 

28 GASES DEL CARIBE 8 becas 100% matrícula pregrado + 100% matrícula de idiomas I sem 2023 $    950.000.000 
Total legalizados 2022 $ 2.136.717.791 

Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados 



Reflexión y actualización

curricular en Uninorte

Conversatorio “Currículo para tiempos retadores”



Córdoba Sucre La Guajira

✓ Encuentros con egresados de
pregrado y posgrado.

✓ Recorridos virtuales del campus.
✓ Conferencias con empresarios y

líderes de gestión humana de
distintos sectores.

✓ Jornadas de promoción para
bachilleres e interesados en
posgrados.

✓ Charlas para rectores de colegios y
psicoorientadores.

UNINORTE PRESENTE EN LAS REGIONES 
Encuentros de egresados en Sucre, Córdoba y La Guajira para conectar a la Universidad del Norte 

con las diferentes regiones del país y hacer un aporte a la proyección social desde la academia.



Barranquilla, 31 de agosto de 2022

FIN


