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APUESTAS ESTRATEGICAS

Avanzar en la Excelencia Acadéemica.

Avanzar en la Excelencia en Investigacion.

Avanzar en la Excelencia Administrativa y Financiera.
Contribuir a una Sociedad Pacifica, Incluyente y
Saludable.

Contribuir al Fortalecimiento de la Ciudadania y la
Democracia.

Fortalecer las Alianzas Nacionales e Internacionales.
Consolidar el Campus Cultural, Ecologico y Deportivo.




 AVANZAREN LA
EXCELENCIA ACADEMICA




2022 - | SEMESTRE

— 28 pregrados

— 118 posgrados  — 46 maestrias Posgrado
|57 especializaciones

Maestria en Derecho Civil y Familia

° o . Maestria en Literaturay Escritura
i« lll Poblacidn 14.136 | 12.100 estudiantes pregrado Firastfie
estudiantes 2.036 estudiantes posgrado Especializacién en Comunicacién

Digital

4 Planta 515 — 306 doctores; 59%
== Profesoral plazas 204 magister; 40%




POBLACION ESTUDIANTIL DE PREGRADO
Serie 2016 — 2022
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POBLACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
Serie 2016 — 2022 (p)
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POBLACION INSTITUTO DE IDIOMAS
Serie 2016 — 2022 (p)
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ACREDITACIONES PREGRADO

96% de los programas acreditados a nivel nacional. 22 de 23 programas acreditables.

NACIONAL INTERNACIONAL
Nuevas Renovaciones * Economia — ARCUSUR

- Economia e Plan de formacion para pares
Recibid visita de pares - Ciencia Politica estudiantiles del CREE. Programa
_ Contaduria Publica A la espera de resolucién Internacional de Formacion de Tutores

- Psicologia (ITTPC). College Reading & Learning

- Ingenieria Mecanica Association (CRLA).

- Administracion de Empresas

- Negocios Internacionales Renovaciones

A la espera de asignacion de pares Recibié con resultados satisfactorios visita

- Ingenieria de Sistemas

Inicio autoevaluacion

- Licenciatura en Educacion Infantil
- Disefio Industrial
- Relaciones Internacionales

de pares:

e Comunicacion Social y Periodismo.
Consejo Latinoamericano de
Acreditacion de la Educacion en
Periodismo y Comunicacion. @ claep



ACREDITACIONES POSGRADO

47% de los programas acreditados a nivel nacional. 22 de 47 acreditables.

Nuevas
A |a espera de resolucion

Maestria en Ensefianza del
Inglés
Maestria en Ingenieria Eléctrica

En autoevaluacion

Doctorado en Ciencias del Mar
Doctorado en Ingenieria
Industrial

Maestria en Trastornos
Cognoscitivos y del Aprendizaje
Especializacion en Medicina
Interna

NACIONAL INTERNACIONAL
Renovaciones Renovaciones
En autoevaluacion A la espera de resolucion
« Doctorado en Psicologia . Maestria en Administracion
« Maestria en Administracion de Empresas de Empresas - AMBA

A la espera de designacion de pares para

Maestria en Derecho

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Ingenieria Mecanica
Maestria en Ingenieria Sistemasy
Computacion

Maestria en Matematicas

Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

visita
Maestria en Salud Publica



AVANZAR EN LA EXCELENCIA ACADEMICA

Resultados Saber Pro 2021

Posiciones1ab5
Programa
S a nivel nacional
saber Dro Lenguas Modernas y Cultura
Puntaje global Uninorte: 173

Negocios Internacionales

Geologia
29 Odontologia
* ler puesto en la region Caribe Disefio Grafico
* 9no. Puesto a nivel nacional. Matematicas

Ingenieria Electrénica
Ingenieria Eléctrica
Relaciones Internacionales
Ingenieria Industrial

49 MUsica

Disefio Industrial
Ingenieria Civil
Arquitectura

Posicion de los programas a nivel nacional

= 14 programas (52%) se ubican en los 5
primeros puestos a nivel nacional.

= 10 programas (37%) se ubican en los
puestos 6 a 9 a nivel nacional. 5¢
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ACADEMICA

Reforma Curricular VIl edicién del programa El Poder de la Lectura
Definidos los 3 ejes centrales y las comisiones de trabajo: “Maracas en la dpera” de Ramén lllan Bacca
1. Lineamientosy politicas curriculares
2. Formacion Basica v'Apertura con coloquio.
3. Sello institucional de competencias v'Taller de lectura con
Avances grupo estudiantil y |
v Diagnostico de aspectos curriculares y de formacion. Centro de Escritura ECO. ¢
v" Metodologia de trabajo con asesores del proyecto. v'Conversatorio en
v’ Lineamientos generales de la actualizacion curricular. Programa 400 voces. El Rector Adolfo Meisel
v Pl d : . v Plavlist de | . con estudiantesy
an de cgrnumcauones. | - ay istdelao re/\ en colaboradores en el
v" Socializacién del proyecto con la comunidad universitaria. Uninorte FM Estéreo.  [anzamiento del programa.

Se firmd convenio con SCALA Learning
por 10 afios para fortalecer oferta de
programas virtuales en posgrado vy
educacion continua.

Virtualizacién de
Posgrados

El Rector Adolfo Meisel
con directivos de SCALA y Uninorte
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AVANZAR EN LA
EXCELENCIA EN INVESTIGACION



AVANZAR EN LA EXCELENCIA EN INVESTIGACION

Meta EJec 0

No. de publicaciones indexadas ISI-SCOPUS 42%
Tasa de produccion ISI-SCOPUS de profesores doctores 1,5 0,64 42%

NUmero de Publicaciones (Article, conference paper,

review, editorial, letter, book, abstract, capitulo de libro) 226 226 417
Grupos reconocidos por Colciencias: A1, A,B,Cy D 44 44 100%
s/rA\upos reconocidos por Colciencias en las categorias Al 36 36 100%
Proyectos aprobados con Fuentes o Recursos Externos /5 18 24%

Nacionales 50 7 14%

Internacionales 25 11 44%
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA EN INVESTIGACION

2 libros publicados en Scopus. 5 proyectos con participacion de universidades

internacionales
49% de incremento en la cobertura del

programa Semillero de Investigadores: 179 mUNWERSITYDF IVINNENIV | o, | UNIVERSIDAD

Dri Di LS LCLAREPUBLICA
. s ' / URUGUAY
estudiantes. riven to Discover i

Nuevo servicio de diagnostico de huella de HS,IE‘EH)SMD’?:
carbono para empresas, eventos y servicios. Universidad del Desarrollo
UNIVERSIDAD
, . L . (0 Udp DIEGO PORTALES
3 areas de investigacion identificadas para

. . L OLD DOMINION
consolidarse como centros de investigacion:

UNIVERSITY OF

—
UNIVERSITE
JEAN MONNET
SAINT-ETIEMNE
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Urbanum e Centro de Innovacion y Sostenibilidad NOTRE DAME
Instituto de Desarrollo Sostenible

CIRN




@ o ;UN'VERS'DAD ii UNIVERSIDAD
IR "4 DEL NORTE DEL NORTE

. ' .':. \| el
Educacién PI t n L
Continuada so o
Centro de Consultoria y Servicios

Indicadores Meta | Ejec. &
2022 | 2022-| | Avance

Indicadores Met | Eec
2022 | 2022-| Avance

Indicadores Meta | Ejec. &
2022 | 2022-1 |Avance

Propuestas desarrollados Niflos y niflas 2.951  1.500 51%

Programas 6%

130 58 45%

P
presentadas CTONSS 6300 9.402  149%
matriculadas
Famili 2.34 4 189
: E;g?;f:;g;s 519 179 84% amilias 346 30 8%
t
rozect O; 46 32 70% Proyectos
contratados 42 26 62% Maestros 1.070  1.200  112%
contratados
5 proyectos con financiacion de 3 nuevas certificaciones El programa Pisoton y el CEC fueron
organizaciones internacionales. internacionales en el portafolio: seleccionados para ejecutar en la ciudad
. Ethical Hacking ¢ Lean Accounting de Barranquilla el programa Jovenes
= SUNGIL MUJE?JE% ': E]E] Lean Management Resilientes de ACDI/VOCA con recursos

. 3 proyectos con entidades internacionales de USAID, impactando 400 jovenes de
@ SIWI ‘SBID Banco Interamericano .

de Desarrollo @ONU 5% vyl I E & o o los barrios las Américas y Carrizal.
MUJERES EY [HAEEY OPS®
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA

ADM

NISTRATIVA'Y FINANCIERA
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Campus atractivo Meta Ejecutado % de
° 2022 2022- Avance

m? construido por

estudiante de 7,55 7,4 98%
pregrado

Area de Terrenos 256 256 100%
(Has.)

Indice de 35,52%  35,25% 99%

Construccion

(ndice de Ocupacién  14,17% 13,9% 98%



AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Culminacién y puesta en operacion

Laboratorios de investigacion piso 5
edificio Ciencias de la Salud

Culminacidn de 8 laboratorios, abril de 2022
Entrega de BSL3, septiembre de 2022

Piso 9 Edificio Mario Santo Domingo
y Restaurante Bocas de Ceniza

Culminacién en diciembre de : el
2022. ‘

Inicio de construccion Construccion y puesta en operacion Disefios
Complejo deportivo Cabina Emisora Puente peatonal para conectar el
Septiembre de 2022 Estarad lista en diciembre de 2022 campus central con escenarios
- deportivos
Il Semestre 4
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Modernizacion y puesta en operacion Disefio, construccidn y puesta en operacién

Auditorio Marvel Moreno Salén de Proyecciones Gabriel Garcia  Cafe entre Biblioteca Karl C. Parrish Jr. y Casa de
Puesta en operacién en octubre de Marquez estudio Alfredo Correa de Andréis
2022 Inicio de obras en noviembre de 2022 || Semestre

AT NS ST
IO DI ARITECO|ORIY
GARRK GARCIN MEAQUER

Disefios Disefnos Suministro e instalacion

Centro Cultural y de Servicios  Laboratorio de Concreto

Graderias campos deportivos
Listos en el || Semestre Inicio de los disefios arquitectdnicos

abiertos
En operacion
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Sostenibilidad ambiental

Recertificacidon del Sello Internacional * Participacion y certificacion en el “Programa Nacional de Carbono
Worldcob en sostenibilidad y Neutralidad” del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
responsabilidad social

, . * Avances implementacion del SGA segun estandar ISO 14001:2015:
Categoria Oro por 3 afnos

v" Auditores internos formados en ISO 14001.

AR v Realizada auditoria del proyecto QUALENV con resultados
%Q\ Q;,j‘ e
FUNDACION ﬁfo WOPLDCOB%X pF)SltIVOS. _ _ o
UNIVERSIDAD DEL NORTE 1;%;(5“""7/ v" Ejecutados 2 pilotos de la estrategia Living-lab.
%,
GOLPMEQ”BER X v’ 2 programas de gestion ambiental definidos vy
CERTIFltDCOMPANY documentados.
VALID 07/05

v" Disponible programa de formacién en sostenibilidad vy
gestion ambiental para colaboradores en Brightspace.

Campana para el fortalecimiento de la
cultura ambiental Sistema de autogeneracién de energia a partir de fuentes
En | actuamos fotovoltaicas:

AMBIENTAL- TE En evaluacion las ofertas para implementacion de la granja solar.
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Gestion del talento humano

v' Nuevo pacto colectivo con mejoramiento de
beneficios para nuestros colaboradores.

Certificacion de equidad laboral

r‘:(’equip.:-)res

| SELLO DE EQUIDAD LABORAL

Recibida con éxito la auditoria interna ante el

PNUD con un excelente balance de resultados.

Se espera recibir la certificacion en Sello Plata,

mediante la auditoria externa de Icontec en el
mes de octubre.

v' Aprobada la propuesta de beneficios flexibles y
modelo de recompensa emocional para
implementar por fases, dirigido a colaboradores
de planta de la Universidad.

v" Nos encontramos preparados para recibir en el mes de
septiembre la auditoria de renovacion del certificado
como empresa familiarmente responsable vy lograr
avanzar de categoria.

Inicié el Programa en Gestién de la
Felicidad

v’ Bienestar integral y propdsito de vida.
v’ Bienestar espiritual, significado y compromiso, pasion
y desempefio.
v’ Bienestar fisico, mentalidad holistica, cuerpo y mente.
v’ Bienestar intelectual, curiosidad y reflaccion.
v’ Café grupal.
5 talleres ejecutados, 210 asistencias
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Gestidn financiera institucional y de posgrados

Cobertura de ayuda financiera
(%poblacion de pregrado con

PREGRADO  Crédito o beca)

Total de estudiantes becados 36% 37% 103%
(%/Poblacién total de pregrado) 4.346 estudiantes = 4.483 estudiantes 103%

71% 73% 103%
8.572 estudiantes  8.860 estudiantes 103%

Cobertura de ayuda financiera
41% 49% 120%

] L
(%poblacion de posgrado con 768 estudiantes 991 Estudiantes 129%

POSGRADO crédito o beca)

Total de estudiantes becados 19% 23% 121%
(%/Poblacién total de posgrado) 356 estudiantes 464 estudiantes 130%
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Gestion financiera institucional y de posgrados

Meta 2022 | Ejecutado 2022-1 | % de Cumpl.

Recuperacion de cartera 93% 97,10% 104%
EBITDA/Ingresos
Operacionales 9,3% 11,02% 118%
(presupuesto)

Meta 2022 - | | Ejecutado 2022-1 | % de Cumpl.

$16.776 $16.476 98%

Inversiones . .
Millones Millones
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Gestion financiera institucional y de posgrados

Fortalecimiento del sistema de financiacién y becas v Nuevos instrumentos de recaudo e inversidn
' implementados: Davicash y cuentas remuneradas.
v Disminucién de tiempos de respuesta a

solicitudes de crédito y transformacion digital del

proceso:
) _ * Fortalecimiento de competencias del equipo
v Nuevos programas de becas (10) con énfasis NUMano

en fuentes de recursos provenientes de

_ o M * Especializacion y asignacion transversal de
aliados estratégicos y multipartitas.

responsabilidades.
*  Mayor cobertura, oportunidad, agilidad vy

v Revisidn vy actualizacion de la estructura de
costos de programas de posgrado para .
asegurar su sostenibilidad.

mejor servicio.
Avances en viabilidad técnica y funcional de
integraciones con Datacredito y Deceval.
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA: Gestién de tecnologia informdtica y de comunicaciones

. v" Realizada la migracidon de la pagina WEB de Uninorte a
Indicadores Meta | Ejecutado| % de la nueva Iagtaforma LifeF;ag DXP para mejorar
2022 | 2021-1 |Avance Jeva b . Y P :
Red inalimbrica experiencia del usuario.
. . 994%  99,3% | 99,9% v
campus universitario

Ejecutado piloto del Centro de Atencion Digital con

Fstudiantes por . . L00% estgo!iantes de la Division de Ingenierias con resultados
Computador positivos.

Ancho de banda de v En pruebas 3 soluciones lideres del mercado para para
acceso a internet 4200 4.100 97,6% contener y erradicar las amenazas cibernéticas
(Mbps) presentes en la red institucional para @ su
No. de salas de implementacion en el Il semestre.

informatica 08 08 100% "

v’ Levantamiento de sitios y del recorrido que hardn parte
de la evolucion del Tour Virtual Uninorte.
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA:
du Nord

v Disefiada la oferta de servicios del nuevo Centro
Deportivo.

v’ Estrategias para reposicionamiento de la marca:

Este"eo P.c".c

2022

Foraun Fcl!{ljad ~camperts

jSolo por hoy!

2X1

870!
)sno; t

GIMNASIO
UNINORTE

POR LA INSCRIPEION
o

Académica del libro DE 2 PERSONAS, LA

|

-3 SEGUNDA OBTENDRA

(o] EL 50% DE DESCUENTO

PR ENEL PLAN QUE DESEE
SUSCRIBIRSE.
p2225 5557

Un homenaje

" MADRES

Gestion logistica y sequridad integral

v' Realizado diagndstico de
la gestion de inventario
con resultados positivos
en el nivel de servicio y el
meétodo de
abastecimiento del
almacén.

* Avances en el diseno de la ventanilla Unica de
correspondencia digital para la gestion integrada
de documentos:

v Plan de trabajo definido.

v' Realizadas las  capacitaciones en la
herramienta AZ Digital (GELDA).
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AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA:

Aseguramiento de la calidad en los procesos
administrativos y de apoyo en constante
integracion con procesos academicos.

Gestion de mercadeo

* Inicio la primera cohorte de Ia
Escuela de Ventas, con
participantes de la Academia,
Admisiones y Financiamiento
Estudiantil: + de 40 inscritos.

* Implementacion del modelo de continuidad de
negocio institucional:

v Cierre de brechas bajo el referente
normativo.

* Implementacion del plan de visibilidad y mercadeo
para fortalecer la atraccion de fuentes de recursos vy
nuevos proyectos de investigacion (en conjunto con la
Direccion de Comunicaciones).

v" Capacitacion en metodologia del BIA e
inicio del piloto en dos procesos claves de
la institucion.

* Acompafiamiento en la implementacion de
sistemas de gestion: SGA, Equidad e igualdad
de género y en la renovacion de Ia
certificacion efr y del Centro de Conciliacion.

* Implementada la herramienta BOT para la cuenta de
LinkedIn, alcanzando 1.254 contactos que cumplen
con el perfil de prospectos de posgrado.

27



AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA:

Gestion de comunicaciones Gestion juridica
Analisis reputacional del semestre v" Disefiado el programa de formacion en
* + de 8 mil publicaciones que referenciaron a Uninorte. propiedad mtelectugl dirigido a q?centes
* 2.543 han sido en medios tradicionales. de pregrado para su implementacion en el
* +del 92% con impacto positivo en la marca. I Semestre.

Termometro Reputacional Enero-Junio 2022: 10/10. Imagen de la
marca Universidad del Norte “Muy solida/Muy fuerte/Excelente”.

Activa agenda de eventos virtuales a través de Canales
Institucionales de You Tube: + de 130 transmisiones de eventos.

Visibilidad y comunicacién de la Investigacion

v Disefio y ejecucion del plan de comunicacién para el
posicionamiento v visibilidad de la Vicerrectoria de Investigacion,
Creacion e Innovacion:

Publicacion de investigaciones - Construccion de perfiles de
investigadores - Creacion de sitio web - Presencia en eventos
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Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados

28 Convenios legalizados A B 45.000 Egresados
S2.136’7 Millones (04’ participando en actividades, servicios y
Definido plan de accion 2022 programas de Uninorte y organizaciones
gCtindaje? ] 6 ejes - 26 areas estratégicas aliadas.
recaudacién de fondos
FNI0 [Dgros | emestre + de 600 empresas activas
" en Turpial

Visitas de relacionamiento

institucional

Acercamiento de la academia y la
/nvest/gaaon con el sector privado

+ de 100 egresados destacados

en medios de comunicacion
institucionales

En

C

uentros en la Region

CON TU PARTICIPACION ENTREGAREMOS +BECAS ‘ S e A : ,
murfit Hada Refineria 2
Kappa International

Ecopetrol
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FORTALECER LAS ALIANZAS NACIONALES E
INTERNACIONALES T

GLOBAL ENGAGEMENT GL'L
e 1.117 inscritos.

v 18 nuevas experiencias globales en el aula. e Alianzas con 20 instituciones.

v Convocatoria movilidad internacional de estudiantes de * 16 conferencistas de instituciones como
especializacion: Tec De Monterrey y La Salle Universidad Harvard Kennedy School, Universidad de
Ramon Llul en Barcelona. Los inscritos viajaran en 2023. Wisconsin, Universidad Autonoma de Madrid.

RELACIONAMIENTO EXTERNO

Resultados alianzas estratégicas

« Firma de 2 convenios de doble titulo (Psicologia y 3 propuestas postuladas a la convocatoria

UNIVERSITY OF Ciencia Politica y Relaciones Internacionales). DAAD Study Vi§iItS by Foreign .Stude.nts._
SOUTH FLORIDA * $835.794.120 COP en becas otorgadas por USF * Renovacion de Convenio Institucional.
correspondiente a 20 estudiantes en doble titulacion. » 1 Aplicacion conjunta 4U a convocatoria
* Mision estratégica de alto nivel. PURDUE Small Grant US Embassy.
UNIVERSITE PARIS | » Negociacién convenio de intercambio. ) _29 estud.|antes en movilidad
EST-CRETEIL (UPEC) + 5 estudiantes en movilidad. internacional.
POLITECNICODE |« 3 convenios en negociacion. UNIVERSIDAD '« 1 Presentacion de propuesta conjunta
MILAN (POLIMI) =« 24 estudiantes en movilidad. DE MAINZ a convocatoria Study visits by groups.
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FORTALECER LAS ALIANZAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Movilidad & Visitantes Meta 2022 | Ejecutado 2022-|

Movilidad Estudiantil Saliente 372 76%
Presencial 300 197 66%
Virtual 190 175 92%

Movilidad Estudiantil Entrante 290 297 102%
Presencial 140 145 104%
Virtual 150 152 101%

Visitantes extranjeros 325 169 52%

Presencial 175 104 59%
Virtual 150 65 43%
No. de Convenios 342 326 95%

% de Convenios Activos 65% 72% 111%



CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA Y LA
DEMOCRACIA




CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
CIUDADANIA Y LA DEMOCRACIA

v' Participacion en espacios de fortalecimiento de v Trabajo comunitario en Barranquilla a través del
competencias ciudadanas, democracia y defensa de “Consultorio a tu barrio” con la Unidad de
lo publico: Practicas Juridico-Politicas y Servicios a la

* Torneo Rosarista de Debate. Comunidad:
* Torneo BP de Cornell University. Subcampeones. * 2 jornadas de formacion a los estudiantes en

v" Aprobada propuesta de Escuela de Liderazgo para temas relacionados con poblacion migrante.
implementacion en 2023. 3 enfoques de liderazgo: e 5 jornadas moviles para atencion de

* Social: Univoluntarios + Consultorio a tu barrio. consultas.
* Politico - Institucional: IDEPI + Escuela de * +de 80 usuarios atendidos.

liderazgo publico.
* Empresarial: Escuela de Negocios.
v" Iniciativas con grupos estudiantiles para fortalecer
las competencias ciudadanas:
4 conversatorios ¢ 1 debate con presidenciables e 1
campafa pedagogica

34



uninorte

SOCIAL

Vinculacion de la comunidad universitaria con los municipios
de Manati y Santa Lucia:

Estudio sobre Determinantes del Embarazo
Adolescente en la historia de Santa Lucia y Manati.

Apoyo para la vinculacion de 24 agentes educativos
de ICBF al Diplomado Pisoton.

Nueva fase de practicas de Enfermeria en Santa
Lucia: contenidos educativos sobre proyecto de
vida, prevencion del embarazo adolescente vy
Escuela para Padres.

Inicio de la formulacion del Proyecto de Turismo
Comunitario con la Mesa Rural Joven del
Departamento Nacional de Planeacion. Santa Lucia.

v

AN

Disefio de solucion fotovoltaica para nuevos salones
de Normal Superior de Manati.

Participacion en la Mesa de Seguridad Alimentaria de
Santa Lucia.

Sesion de Argumentacion Escolar en la Semana
Pedagogica de Docentes oficiales de los municipios.
Gran Jornada de Tamizaje Nutricional con el Hospital
Universidad del Norte.

Apoyo al desarrollo del Proyecto Nebraska en Manati.
Trabajo conjunto entre Oficina de Enlace de Mujer de
Santa Lucia y el Grupo Estudiantil FeminUN.
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CONTRIBUIR A UNA SOCIEDAD PACIFICA,
INCLUYENTE Y SALUDABLE

Campana institucional retorno feliz a la

Fortalecimiento del ecosistema para el emprendimiento presencialidad

social en el marco del Proyecto Erasmus+ “ELANET”. *'-%., 9%
Implementada Ruta Emprendimiento Social del Programa s
Univoluntarios ESPU.

Realizada medicidon del indice de Inclusidn para su

socializacion en el Il Semestre.

2 encuentros para compartir experiencias y buenas
practicas en inclusion nacionales e internacionales.
Participacién activa de Uninorte en iniciativas con el
Centro de Estudios Latinoamericano en Educacion
Inclusiva- CELEI:

Creacion del Programa Posdoctoral Internacional en
Estudios Criticos Latinoamericanos de Educacion Inclusiva.
Creacion del grupo de investigacion latinoamericano en
Educacion Inclusiva.

Organizacion del II Seminario en Educacién Inclusiva (Il
semestre).

e Cine bajo las estrellas

 Festival Vallenato

* Master class Rumba

* Museo Abierto y Memexpo

* Biblioteca abierta

* Punto de vacunacion

e Zona de juegos

* Intervencion Plazoleta de la Vida
 Domo Uninorte FM Estéreo y Picnic sonoro
e Hay Festival Uninorte

e Entrega de Becas Institucionales

e ¢Como decir #SoyEgresadoUninorte?

e Toma de oficinas

* Recorridos y visitas guiadas en el campus
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CONSOLIDAR EL CAMPUS CULTURAL, ECOLOGICO Y

DEPORTIVO

v" Definidas las estrategias para el manejo de la cabina de radio en el
campus con el apoyo de Comunicaciones y Relaciones Publicas vy
el Departamento de Comunicacion Social y Periodismo.

v 2 coediciones con editoriales comerciales
* Editorial Planeta: Maracas en la 6pera
* Editorial Luna Libros: La vida no es un ensayo

Publicaciones Editorial Uninorte [Meta 2022|Ejec. 2022-|

Libros como resultado de

[

S iR M THT
% de Avance

) L 11 5 45%
procesos de investigacion
Titulos resultado de la

experiencia académica (textos 11 4 36%

guia)
Libros de autor 8 3 38%
Publicaciones institucionales 10 7 70%
Total 40 19 48%

La Universidad como faro en el panorama
del arte contemporaneo caribefio y
nacional

Festival

Cayeye

Magdalena

Capartamento de Arquitectura y Urbamamo

dreemn EES w o VIRE

4:00 p m. 0 9:00 p.m.
EL POP UK-KI R
Crossover 0

Coliseo Sugar Baby Rojas
Parqus ieadero

+ de 7.000 participaciones
(presencial y virtual)
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Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 - | Semestre

Divisiones y Programas Académicos Presupuesto Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 235 195 83%
Administracion de Empresas 85 75 88%
Negocios Internacionales 100 76 76%
Contaduria Publica 50 44 88%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 180 145 81%
Derecho 115 100 87%
Ciencia Politica y Gobierno 30 13 43%
Relaciones Internacionales 35 32 91%
Divisién de Ciencias de la Salud 180 194 108%
Medicina 120 134 112%
Enfermeria 30 36 120%
Odontologia 30 24 80%
Division de Ingenierias 495 450 91%
Ingenieria Civil 120 91 76%
Ingenieria Eléctrica 30 21 70%
Ingenieria Electronica 50 47 94%
Ingenieria Industrial 130 87 67%
Ingenieria Mecanica 70 69 99%
Ingenieria de Sistemas 95 135 142%
Division de Hum. y Ciencias Sociales 1.694 1.681 99%
Psicologia 877 875 100%
Comunicacion Social y Periodismo 642 622 97%
Filosofia y Humanidades 37 33 89%
Economia 138 151 109%



Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 - | Semestre

- _r Matriculados Nuevos
Divisiones y Programas Académicos
Presupuesto EJecutado Cumplimiento

Instituto de Estudios en Educacion 50%
Licenciatura en Pedagogia Infantil 20 10 50%
Divisién de Ciencias Basicas 80 69 86%
Matematicas 10 6 60%
Geologia 50 40 80%
Ciencia de Datos 20 23 115%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefio 135 154 114%
Arqguitectura 65 64 98%
Disefio Grafico 55 74 135%
Disefio Industrial 15 16 107%
Musica 15 12 80%
MuUsica 15 12 80%
Instituto de Idiomas 60 48 80%

Lenguas Modernas y Cultura 80%

Total Programas regulares 1. 615 1. 490

Estudios generales con énfasis en Salud 120%
Basico de Negocios Internacionales 160%

Total General (programas regulares + basicos) 1. 645 1. 528




Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 - | Semestre

Escuela de Negocios 2.023 1.919 95%
Administracion de Empresas 971 917 94%
Negocios Internacionales 746 683 92%
Contaduria Publica 306 319 104%
Derecho, Cs. Politicas y Rel. Internacionales 1.262 1.213 96%
Ciencia Politica y Gobierno 151 134 89%
Relaciones Internacionales 279 269 96%
Derecho 832 810 97%
Ciencias de la Salud 1.769 1.871 106%
Enfermeria 178 191 107%
Medicina 1.393 1.462 105%
Odontologia 198 218 110%
Ingenierias 3.571 3.597 101%
Ingenieria Civil 915 888 97%
Ingenieria de Sistemas 562 621 110%
Ingenieria Eléctrica 208 199 96%
Ingenieria Electronica 349 363 104%
Ingenieria Industrial 963 960 100%
Ingenieria Mecanica 574 566 99%
Humanidades y Cs. Sociales 1.694 1.681 99%
Comunicacion Social y Periodismo 642 622 97%
Psicologia 877 875 100%
Economia 138 151 109%

Filosofia y Humanidades 37 33 89%




Cumplimiento matriculados TOTALES «
Pregrado 2022 - | Semestre

Divisiones y Programas Académicos Cumplimiento

Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefio 837 108%
Arquitectura 418 439 105%
Disefio Industrial 94 99 105%
Disefio Grafico 325 367 113%
Instituto de Estudios en Educacién 106 98 92%
Lic. en Filosofia y Humanidades 1 1 100%
Lic. en Matematicas - 2 -
Lic. en Pedagogia Infantil 105 95 90%
Ciencias Basicas 379 381 101%
Ciencia de Datos 30 36 120%
Matematicas 54 47 87%
Geologia 295 298 101%
MuUsica 93 102 110%
MUsica 93 102 110%
Instituto de Idiomas 290 278 96%
Lenguas Modernas y Cultura 290 278 96%
Total 12.024 12.045 100%
Estudios generales énfasis en Salud 44 47 107%
Basico Negocios Internacionales 160%

TOTAL GENERAL 12. 073 12. 100 100,2%



Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 - Il Semestre

Division/Programas EJecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 93%
Administracion de Empresas 75 65 87%
Negocios Internacionales 60 61 102%
Contaduria Publica 15 14 93%
Division de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 90 74 82%
Derecho 55 44 80%
Ciencia Politica y Gobierno 10 8 80%
Relaciones Internacionales 25 22 88%
Divisién de Ciencias de la Salud 165 181 110%
Medicina 120 131 109%
Enfermeria 25 30 120%
Odontologia 20 20 100%
Divisidn de Ingenierias 185 215 116%
Ingenieria Civil 40 37 93%
Ingenieria Eléctrica 10 10 100%
Ingenieria Electronica 15 11 73%
Ingenieria Industrial 60 47 78%
Ingenieria Mecanica 25 31 124%
Ingenieria de Sistemas 35 79 226%
Divisién de Hum. y Ciencias Sociales 110 123 112%
Psicologia 60 64 107%
Comunicacion Social y Periodismo 35 35 100%
Filosofia y Humanidades - 3 -

Economia 15 21 140%



Cumplimiento matriculados NUEVOS
Pregrado 2022 - Il Semestre

Divisidon/Programas EJecutado Cumplimiento

Instituto de Estudios en Educacion 60%
Licenciatura en Educacién Infantil 10 6 60%
Division de Ciencias Basicas 30 34 113%
Matematicas - 5 -
Geologia 15 10 67%
Ciencia de Datos 15 19 127%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefio 65 76 117%
Arquitectura 30 30 100%
Disefio Grafico 25 36 144%
Disefio Industrial 10 10 100%
Musica 10 11 110%
Musica 10 11 110%
Instituto de Idiomas 25 26 104%
Lenguas Modernasy Cultura 104%
__
Estudios generales con énfasis en Salud 116%
Basico Profesional - 2 -

Basico de Negocios Internacionales

otal General (programas regulares + E.G. + basicos) _— 106%



Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 — Il Semestre

Divisién/Programas Ejecutado Cumplimiento

Escuela de Negocios 1.925 1.848 96%
Administracion de Empresas 915 868 95%
Negocios Internacionales 738 699 95%
Contaduria Publica 272 281 103%
Divisién de Derecho, Cs. Pol y Rel. Inter. 1.204 1.149 95%
Derecho 812 775 95%
Ciencia Politica y Gobierno 135 130 96%
Relaciones Internacionales 257 244 95%
Divisién de Ciencias de la Salud 1.750 1.879 107%
Medicina 1.387 1.479 107%
Enfermeria 179 192 107%
Odontologia 184 208 113%
Division de Ingenierias 3.303 3.376 102%
Ingenieria Civil 836 799 96%
Ingenieria Eléctrica 188 188 100%
Ingenieria Electronica 328 318 97%
Ingenieria Industrial 888 887 100%
Ingenieria Mecanica 539 541 100%
Ingenieria de Sistemas 524 643 123%
Divisién de Hum. y Ciencias Sociales 1.614 1.623 101%
Psicologia 858 866 101%
Comunicacion Social y Periodismo 589 575 98%
Filosofia y Humanidades 33 33 100%

Economia 134 149 111%



Cumplimiento matriculados TOTALES
Pregrado 2022 - II Semestre

Cecutado L Cumpliniento

Instituto de Estudios en Educacion 96%
Lic. en Educacion Infantil 98 92 94%
Lic. en Filosofia y Humanidades 1 2 200%
Lic. en Matematicas - 1 -

Divisién de Ciencias Basicas 340 355 104%
Matematicas 46 41 89%
Geologia 255 264 104%
Ciencia de Datos 39 50 128%
Escuela de Arquitectura, Urbanismo y Disefio 795 871 110%
Arquitectura 395 401 102%
Disefio Grafico 313 374 119%
Disefio Industrial 87 96 110%
Musica 87 101 116%
MUsica 87 101 116%
Instituto de Idiomas 297 297 100%
Lenguas Modernas y Cultura 100%
Estudios generales con énfasis en Salud 109%
Basico Profesional - 2 -

Basico de Negocios Internacionales

otal General (programas regulares + E.G. + basicos) 11.461 11.648 101,6%

-



ACREDITACIONES PREGRADO -

1. Administracion de empresas 15. Ingenieria electronica

2. Negocios internacionales 16. Ingenieria industrial

3. Licenciatura en pedagogia infantil 17. Ingenieria mecanica

4. Derecho 18. Ingenieria civil

5. Ciencia politica y gobierno 19. Matematicas

6. Relaciones internacionales 20. Disefio grafico

7. Comunicacion social y periodismo 21. Arquitectura

8. Psicologia 22. MUsica

9. Economia Nuevos Estado
10 Disefio industrial

11. Medicina

12. Enfermeria 23. Contaduria publica A |la espera de resolucion

13 Ingenieria de sistemas
14. Ingenieria eléctrica



ACREDITACIONES POSGRADO

. Doctorado en Psicologia
. Doctorado en Ingenieria Mecanica
. Doctorado en Ciencias Sociales
. Maestria Administracion de Empresas
. Maestria Ingenieria Industrial (renovacion)
. Maestria Ingenieria Civil
. Maestria Ingenieria Mecanica
. Maestria Derecho
. Maestria Comunicacion Social
10. Maestria Ingenieria de Sistemas
11. Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas
12. Maestria en Estadistica Aplicada

O 00 N O U & WN B

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Maestria Salud Publica

Maestria en Matematicas

Maestria Educacion

Maestria en Desarrollo Social
Maestria en Fisica Aplicada
Maestria en Gobierno de Tecnologia

Informatica

19.
20.
21.
22.

Maestria en Ing. Electronica
Maestria en Ing. Administrativa
Maestria en Ing. Ambiental
Especializacion en Pediatria

A la espera de resolucidn

23.
24.

Maestria en la Ensefianza del Inglés
Maestria en Ingenieria Eléctrica

-



CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION 2022

Francia «
_ _ -Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers
Reino Unido (ENSAM PARIS TECH) Doble titulacion
Canada -Lancaster University (Renovacion)
@ -University of Regina o —!\/Iont!o’ellier Busines:s,SchooI (12) -Doble
(Renovacién) v titulacion y cooperacion académica

\3 ~ (Renovacion)

Espaﬁa \ v -Grenoble Institute of Technology (Grenoble

INP) (2) Doble titulacién y cooperacién
académica (Renovacion)
-Université Paris-Est Créteil UPEC

-Universidad Auténoma de Madrid
(Renovacion)

-Universidad de Valladolid (2) Iltalia

-Universidad Internacional de la -Universita degli Studi di Genova (3)
Rioja UNIR (2) (Renovacion)

-CIEMAT -Politecnico di Milano (3) (Renovacion)
-Universidades Andaluzas -Universita degli Studi di Verona

(Universidad de Malaga,
Universidad de Sevilla, Universidad  Eot oS Tt W -Cor e (Lo PR L

de Huelva, Universidad de Cadiz) Intercambio académico: 12
-Universidad de Jaén Doble Titulacién: 8 Total

Practicas: 1 convenios en
Investigacion: 1 gestion: 43
Intercambio docente: 1

Cursos, seminarios: 1




CONVENIOS INTERNACIONALES EN GESTION 2022

Estados Unidos Finlandia «
-ISA by WorldStrides (Renovacion) & -Oulu University of Applied Sciences
-Secretaria General de la Organizacion ¥ :

Alemania

de Estados Americanos (Renovacion)

-Florida International University (Renovacion)
-University of Miami

-Florida State College of Jacksonville

__ -Stiftung Universitat Hildesheim

"' -Saarland University (Renovacién)

Total convenios en gestion: 43

-West Virginia University — AY
& Y g Mexico Direccion de Cooperacion y Desarrollo
-Universidad Nacional Autonoma Internacional: 8
) de México — UNAM Divisidn de Ingenierias: 6
-Universidad Autdnoma de Division de Ciencias Basicas: 6
uerétaro Division de Humanidades y Ciencias
Ecuador ., , Sociales: 4
_ _ - o -Universidad Autonoma del Estado e e
-Universidad Indoamérica del Division Ciencias de la Salud: 4

de Morelos (Renovacion)

Ecuador . : , Instituto de Idiomas: 3
-Unlver5|oolad AUtoRoMa & Escuela de Negocios: 2
Metropolitana (2) (Renovacion) Instituto de Estudios en Educacion: 2
Chile Escuela de Arquitectura, Urbanismo y
-Universidad Santo Tomas w _ Diseno: 2 _
_Centro de Estudios Latinoamericanos Multilateral LT CE 2@ EnoE DopEle: 2
de Educacion Inclusiva (CELEI) -ONU Habitat \S.c.er.r’ectorla Academpa. 2. ”
; i ivision de Derecho, Ciencia Politica y
-Universidad de la Serena Relaciones Internacionales: 1

-Universidad Adolfo Ibanez Direccion de Extension: 1




0 0 No

AVANZAR EN LA EXCELENCIA ADMINISTRATIVA

Gestion financiera institucional y de posgrados

Beca José Tcherassi Guzman dirigida a estudiantes de
Ciencia de Datos.

Becas Lumni Fundacion Mario Santo Domingo y Lumni
Bancolombia.

Beca Stella Salzedo dirigida a estudiantes de
Enfermeria y Licenciatura en Educacion Infantil.

Beca Uninorte Progreso Combarranquilla: Las nuevas
Becas 50% en alianza con la caja de compensacion
complementan las becas 100% de Combarranquilla.
Becas Orgullo Caribe Egresados Ingenieria Industrial
Prom. 95-97.

Beca Mondmeros.

Beca Gralco Tuna People.

Beca Paula Solano Benavides.

Beca En Memoria de Paula Prieto Rocha. «

. Beca Alfonso Freidel.
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Identificacion de 18 asignaturas virtuales de pregrado que se
ofertaran en el segundo semestre de 2022: 12 en Uninorte y
6 en el CESA.

Realizacion del protocolo de lineamientos para la movilidad
de profesores.

Realizacion del | Encuentro de Profesores de Finanzas en
Eafit, Medellin.

Participacion de estudiantes de Uninorte en el club de
animacion de disefio (formacién complementaria co-
curricular) ofrecido por ICESI.

4 coloquios de Fisica y Geociencias.

Participacion de Profesor de Eafit en evento “Didlogos de
Seguridad Ciudadana” organizado por Division de Derecho,
Ciencias Politicas y Gobierno, y Rel. Internacionales de
Uninorte.

Realizacion de dos seminarios de organizaciones y salud sobre
“analitica de personas” y “salud y clinica organizacional” con
participacion de mas de 45 estudiantes cada uno.

Invitacion de Uninorte a Seminario del Doctorado en Ciencias
Sociales dictado por el profesor E. Bassi, profesor
internacional.

v

4,' Avances plan 2022

Participacion de profesora del IESE de Uninorte en Conexion
Docente 2022-1 organizado por el Laboratorio de Experimentacion
Pedagdgica y el Observatorio de Realidades Educativas de la
Universidad Icesi.

Realizacion de conversatorio “Género y Politica: La Participacion
de las Mujeres en la Politica Latinoamericana” en el marco de la
Catedra Colombia, Medios y Politica.

Realizacion de la 2° version del Concurso 4U Emprende con la
participacion de 402 personas de las 4U y presentacion de 126
proyectos.

Publicacion de dos obras de literatura en coedicion: Tres Informes
de Carnaval, y Cimarroneria Poética.

Realizacion de foro “Diadlogos sobre el Liderazgo Femenino:
Avances y Retos en la Sociedad”, organizado por Educacion
Continua.

Encuentro en la Filbo de las Editoriales en el que conversaron vy
presentaron los proyectos en coedicion 4U.

Participacion de ICESI y Uninorte como consultores ante la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, para el disefio de
talleres regionales y un documento sobre ambientes hibridos de
aprendizaje para el cierre de brechas de aprendizaje.
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4,' Avances plan 2022

Aplicacion a Small Grant de 25.000 USD de la Embajada de USA “Annual Program Statement — Notice of Funding Opportunity
(NOFQ)”, para proyecto “Building Strong Teaching and Research Partnership between Alianza 4U and Purdue University”.

Realizacion de la conferencia online "Tecnologia, branding y ecosistemas impulsores del emprendimiento” en el marco del
proyecto ELANET Erasmus + liderado por el CESA.

Utilizacion del servicio de préstamo interbibliotecario y de conmutacion bibliografica.

Creacion del grupo estudiantil interinstitucional ANUDIIP- Asociacion Nacional Universitaria de Ingenieros Industriales vy
Produccién, compuesto por 7 estudiantes por cada una de las tres universidades participantes (Uninorte, Icesi, Eafit).

Realizacion de un Encuentro de Salud Mental y Bienestar Emocional 4U con 22 participantes.
Negociacidon conjunta de 749 equipos de computo con el proveedor Hewlett Packard.

Realizacion del Il Encuentro Virtual de Sostenibilidad Ambiental sobre experiencias de implementacién de SGA segun I1SO
14001 y cuantificacién y reporte de huella de carbono, con la participacion de mas de 50 personas.

Convenio especifico interinstitucional para realizar practicas de colaboradores en las cuatro areas que fueron definidas:
Financiamiento estudiantil, Gestion Humana, Presupuesto, e Infraestructura y Tecnologia.

Estructuracion de un plan de trabajo para presentar propuestas ante el MEN para promover la continuidad de programas para
la financiacion de la educacion superior.

Revision de |a estructura de costos, establecimiento de variables y disefio de encuestas para realizar benchmarking.

s UNIVERSIDAD % bl d ot <
UNIVERSIDAD
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Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados

No. DONANTES COBERTURA VALOR
: o n , p o
1 2 becas | sem 2022: 100% matriculas Psicologia + Auxilio Transporte por toda la $ 218.987.337
carrera
5 FUNDACION TECNOGLASS 2 becas | sem 2022: 100% matriculas MuUsica y Lenguas Modernas y Cultura por un S 18.686.600
semestre o
3 1 beca Il sem 2022: 100% matriculas Musica por un semestre S 9.060.000
: 5 ; 5 ; =
4 GECELCA 2 nue-v-as becas | sem 2(?,22. 100% matricula pregrado + 100% matricula de idiomas S 354.642.252
+ auxilios de manutencién completos
5 SERVIES Media matricula pregrado Contaduria | sem 2022 S 2.672.850
LABORATORIO CARDIOVASCULAR - 0 , .
6 ISAAC DE MEDEIROS S. 1 beca | sem 2022 por un semestre 100% matricula pregrado de Medicina S 18.055.900
7 FUNDACION ACRES Auxilios para matricula y/o material educativo | sem 2022 S 11.220.573
8 PEACE AND HOPE 1 beca Il sem 2022: 54% matricula pregrado S 4.323.250
9 | BECASEMBRANDO FUTURO - WCH |1 beca | sem 2022 100% matricula pregrado en Administracion de Empresas S 10.733.300
10 ADMINISTRACIOI\;SE EMPRESAS 75- 1 becalyll sem 2022 100% matricula pregrado en Contaduria Publica S 10.691.400
11 UNESI LTDA 1 beca | sem 2022 por un semestre 85% matricula Ingenieria Industrial S 10.076.220
12| BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN |1 beca | sem 2022 100% matricula pregrado en Ingenieria Civil S 9.132.500
13 BECA STEPHANIE Y ANDRES 1 beca | sem 2022: 100% matricula pregrado e idiomas S 5.345.700
14 LUCIA PINTO 1 beca | sem 2022: 100% matricula pregrado e idiomas S 5.345.700
15 1 beca Il sem 2022: 100% matricula pregrado e idiomas S 5.345.700




@

Alianzas y Relaciones Corporativas - Egresados

No. DONANTES COBERTURA VALOR
16 ISAAC GILINSKI SRAGOWICZ Campafia recaudacion proyectos especiales HUN 2022 S 30.000.000
: 5 - - —

17 CAMILO ABELLO 1 beca Il sem 2022: 100% matricula pregrado e idiomas + auxilio de transporte $  63.379.840
por toda la carrera

18 BECA) FOESPC 53136 - Beca J S 9.000.000

19 | BECA FAMILIA RODRIGUEZ GUARIN |1 beca Il sem 2022 100% matricula pregrado en Ingenieria Civil S 9.132.500

LABORATORIO CARDIOVASCULAR - 0 , -

20 ISAAC DE MEDEIROSS. 1 beca Il sem 2022 por un semestre 100% matricula pregrado de Medicina S 18.055.900

21 | BECA SEMBRANDO FUTURO - WCH |1 beca Il sem 2022 100% matricula pregrado en Administracion de Empresas S 10.733.300

22 PAULA SOLANO 1 beca Il sem 2022: 100% matricula pregrado Medicina S 19.022.300

23 GRALCO 1 beca 100% matricula pregrados e idiomas | sem 2023 S 106.207.543

, 5 ; 5 p "

24 MONOMEROS 1 nue.v.a becal sem 2022: 100% matricula pregrado + 100% matricula de idiomas $  90.920.116
+ auxilios de transporte

25 TRANSELCA 1 beca 100% matricula pregrados e idiomas Il sem 2022 Ingenieria Eléctrica S 118.342.335
1 donacion de becas, correspondiente al | sem 2022, segln convenios de

26 TENARIS donacion No. 2016-34080 (Ferrasa) Y 2016-33734 (Tenaris) > 11736450
1 donacion de becas, correspondiente al | sem 2022, segln convenios de

27 TERNIUM donacion No. 2016-34080 (Ferrasa) Y 2016-33734 (Tenaris) > >-868.225

28 GASES DEL CARIBE 8 becas 100% matricula pregrado + 100% matricula de idiomas | sem 2023 S 950.000.000

Total legalizados 2022 $2.136.717.791
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Reflexion y actualizacion
curricular en Uninorte

Fecha: Lunes 8 de agosto
Hora: 8:00 am. - 10:30 a.m.
Lugar: Salén Boris Rosania Salive -31K

Conferencia: “Reflexionar para transformar”

Carl Henrlk Langebaek. Rector de la Fundacion Universitaria
Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota,

Conversatorio: “Curriculo para tiempos retadores”

Con las participaciones de:

Carl Henrlk Langebaek. Rector de la Fundacidn Universitaria Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogota.

Marla Auxilladora Gonzdlez. Profesora de la Division de Derecho, Clencia Politica
y Relaciones internacionales

Federico Serrano. Profesor de la Division de Humanidades y Clenclas Scciales
Moderadora: Edna Manotas. Coordinadora Disefo de Material Educativo Digital CEDU

Mayores Informes: johanag@uninorte.edu.co
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UNINORTE PRESENTE EN LAS REGIONES
Encuentros de egresados en Sucre, Céordoba y La Guajira para conectar a la Universidad del Norte
con las diferentes regiones del pais y hacer un aporte a la proyeccion social desde |la academia.

Encuentros con egresados de
pregrado y posgrado.

Recorridos virtuales del campus.
Conferencias con empresarios v
lideres de gestion humana de
distintos sectores.

Jornadas de  promocion  para
bachilleres e  interesados en
posgrados.

Charlas para rectores de colegios vy
psicoorientadores.
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Barranquilla, 31 de agosto de 2022




